PLAN DE PENSIONES FECOR:

Respuesta al nuevo compromiso del Convenio mediante un Plan de pensiones
promovido por FECOR.

}X{ Contacto Plan pensiones: dz.planesempleo@zurich.com

Marzo, 2026
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Introduccion:

Respuesta a los huevos compromisos del convenio: Plan de Pensiones de Empleo vs. Seguro Colectivo de Ahorro

La eleccion del vehiculo de previsidon social complementaria tiene un impacto directo en los costes empresariales. En este sentido, las contribuciones a un Plan de Pensiones de
Empleo (PPE) ofrecen ventajas econdmicas significativamente superiores frente a las aportaciones realizadas a un seguro colectivo de ahorro.
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Optar por un Plan de Pensiones de Empleo no solo mejora las condiciones del Convenio y refuerza la propuesta de valor
para los empleados (mayor retencion, atraccién de talento, etc.) sino que también supone un ahorro directo y sostenible

para la empresa frente a un seguro colectivo de ahorro. Es una decisiéon que combina eficiencia econdmica,
responsabilidad socialy alineacién con las tendencias actuales en materia de prevision social.




Introduccion: (i)

Comparativa numérica: Plan de Pensiones de Empleo vs. Seguro Colectivo de Ahorro

Coste en cotizaciones a la Seguridad Social: Impacto fiscal en el Impuesto sobre Sociedades:
Cotizacion empresarial aplicable 0% SISl Rl Base deducible 1.000€ No aplicable
comunes + otros COﬂCGptOS)
Coste adicional por1.000 € o€ 300€ Deduccion en IS 100 € 0€
aportados
Coste total para la empresa 1.000€ 1.300€ Coste neto tras IS 900€ 1300€
Ahorro directo del PPE frente al seguro: 300 € por empleado/aino Ahorro total del PPE frente al seguro: 400 € por empleado/afno
Se aplicara la reduccién del 100% de la cuota empresarial por contingencias Supongamos que la empresa puede aplicar la deduccién del 10 % por contribuciones
comunes a la Seguridad Social respecto de las aportaciones mensuales (a tener a sistemas de prevision social empresarial (segun normativa vigente y condiciones
en cuenta que, si las aportaciones no son mensuales, la reduccidn solo se aplica aplicables).

segun la periodicidad de las aportaciones.

* Ejemplos con céalculos aproximados. Se debe cumplir la normativa vigente y, las condiciones aplicables para optar a la reduccion de la Seguridad Socialy a la deduccion del impuesto de sociedades.

Otras aclaraciones:

a) Dado que el Plan de pensiones de FECOR es de aportacion definida y, los nuevos compromisos del Convenio estipulan el régimen minimo de contribuciones, no de prestaciones,
la obligacidon del Mediador al instrumentar la exteriorizacion de compromisos por pensiones es la de “aportar” al Plan minimo seglin Convenio, pero en ningun caso la de
compensar al trabajador por las pérdidas puntuales de derechos consolidados debido a una rentabilidad negativa del instrumento de prevision.

b) Siun trabajador tiene menos de 3 afios de antigliedad en la empresay, dado que el Plan de pensiones, segin normativa, exige que todos los empleados formen parte del Plan, se
puede realizar una contribucién minima de 30 € / afio y, regularizar los importes minimos seglin convenio cuando se cumpla dicho plazo.

c) Las contribuciones de la empresa al trabajador, en ninglin supuesto seran recuperables por parte de la empresa, perteneciendo siempre al empleado, el cual podré cobrar los

derechos consolidados una vez se produzca alguna de las contingencias o supuestos extraordinarios contemplados por el Plan de pensiones.
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Convenio colectivo y periodo de adhesién al Plan de pensiones:
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/15/pdfs/BOE-A-2023-23188.pdf

Nuevos compromisos Convenio

Plan de pensiones de Promocién Conjunta FECOR

Entrada en vigor obligacién
instrumento prevision:

01.01.2026

Entrada en vigor obligacién
contribuciones:

<30.09.2026

Régimen de aportaciones:

= 1,5 % del sueldo base del
afo anterior

(tabla
salarial del convenio)

La obligacién material es la
de realizar las
contribuciones al Plan de
empleo antes del
30.09.2026

Contribucién al Plan de
pensiones desde el
momento de la adhesién

SE ABRE LA ADHESION AL PLAN |

— PERIODO DE PRE-ADHESION: —_— —

HASTA 27.02.2026:

« LOS MEDIADORES YA PUEDEN REALIZAR LA PRE-ADHESION
AL PLAN DE PENSIONES, SIGUIENDO LOS PASOS QUE SE
ESPECIFICAN EN LA PAGINA SIGUIENTE.

+ LOS MEDIADORES QUE SE ADHIERAN HASTA EL 01.03.2026,
SERAN LOS CONSTITYENTES DEL PLAN.

— PERIODO DE ADHESION:

DESDE EL 16.03.2026 - INDEFINIDO:

« LOS MEDIADORES QUE NO SE ADHIERAN DURANTE EL
PERIODO DE PRE-ADHESION, PODRAN FORMALIZAR LA
APERTURA DEL PLAN DE PENSIONES A PARTIR DEL 16.03.2026,
SIGUIENDO LOS PASOS QUE SE ESPECIFICAN EN LA PAGINA
SIGUIENTE.
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Contratacién del Plan y documentacion:

PROCESO DE CONTRATACION:

Para solicitar la adhesién al Plan de promocién conjunta de FECOR, solo

* Se le asignara a un Gestor para su cuenta / empresa, el cual le
acompanard en todo el proceso de contratacion y, una vez
implementado, le gestionara el dia a dia de su Plan de pensiones.

debe enviarnos un email a dz.planesemplec@zurich.com ......o.o.ocoooo

— OTRAS CONSIDERACIONES:

Contribuciones empresariales:
*  Mediante domiciliacion bancaria
*  Mediante transferencia

Alta de trabajadores en el Plan:
» Mediante fichero, facilitado por DZP, a buzdn securizado.

— DOCUMENTACION SOLICITADA:

« Escrituras de constitucion de la Sociedad

* |dentificacion del Consejo de Administraciéon mediante escritura
publica o nota simple.

» CIF y domicilio social

» Copia del DNI de los apoderados firmantes.

» Escritura de poder de los apoderados firmantes del contrato.

*  Cumplimentacion KYC proporcionado por DZP

» Excel con datos de los empleados (Alta en sistema)

AUTONOMOS EMPRESARIALES:
Adicionalmente, para esta figura juridica, necesitaremos:

* Documento acreditativo de que tiene trabajadores a su cuenta y,
* Documento que acredite su condicion de autbnomos

El proceso de
adhesién se inicia solo
enviando un email.
Una vez recibido, le
acompanamos en
todo el proceso.

dz.planesempleo@zurich.com

En el proceso de contratacion contara en todo momento con un gestor personal a
su disposicion y el apoyo de expertos en vida y pensiones de Deutsche Zurich
Pensiones. Segun el estadio de contratacion, le ofrecemos soluciones integrales
para la implementacion y gestion del mismo:

Fase inicial:

v Asignacion de un Gestor para su empresa.

v Coordinacioén y, elaboraciéon de toda la documentacion del plan de pensiones
siguiendo normativa.

v Interlocucion con los organismos reguladores y registros administrativos
(DGSFP, Registro Mercantil).

v Coordinacion del alta de los trabajadores vy, del proceso de alta web.

v Etc.

Fase Post-Venta:

v' Formacion en materia de planes de pensiones dirigidas a la Comision de
Control, a participes y/o a Empresa Promotora.

v' Asesoramiento legal y financiero en materia de planes de pensiones.

v' Buzodn de atencion de consultas.

v' Teléfono de atencion al participe.

v' Web de consulta de DZP: https://dzp.zurich.es/login-public

v Etc.
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Caracteristicas Plan de pensiones FECOR:

Plan de pensiones de Promocién Conjunta L. > OOO
/ Auténomos individuales
El esquema del Plan de
OOO pensiones de empleo de
@m& & FECOR no da cabida a la
figura de auténomos
individuales (sin
trabajadores a su cargo)

¢, Qué caracteristicas tiene el Plan de pensiones de FECOR?

A. Plan de pensiones de empleo de Promocién Conjunta:

. . .. . . Trabajadores y Socios Corredores
. Permite dar respuesta a la obligacion que deriva del Convenio de J J

Mediacion.

. Una unica Comision de Control como representante conjunta de las

laborales (convenio)

El méximo de reduccion
de la base imponible de

(Empleadores auténomos)

Al limite de 1.500 euros,
seran de aplicacion otros

empresas que promueven el plan de pensiones. la Renta ascenderd a 4250 euros (total de
10.000 € (1.500 € por 5750 €) por sus
aportacion individual al aportaciones.

. Menor burocracia asociada a la promocién del Plan.

plan de pensiones +
8.500 € por contribucion Para poder formar parte
de la empresa o de este Plan el Corredor
aportacion del trabajador auténomo debe  ser
al PPE). empleador (tener
personas contratadas)

° Menores costes asociados.

. Estrategia de inversién comun para todos los promotores

B. Plan de aportacion definida en el que, estando predeterminada la cuantia de las
contribuciones de los promotores, el plan no garantiza ni define la cuantia de las
prestaciones futuras.

- Este Plan de pensiones es homélogo al Plan Simplificado para autonomos, en
el caso de la figura de “Empleadores auténomos”, promovido por cada
Correduria y, permitiendo realizar las mismas contribuciones (hasta 5.750 €)

- Implementacién efectiva 2T 2026

C. La empresa hace contribuciones segun los términos recogidos en las
especificaciones del Plan de empleo. Adicionalmente, el trabajador las puede
complementar con sus aportaciones voluntarias.

- Contribuciones periédicas: se pueden establecer mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales.

- Onboarding paulatino de las distintas corredurias durante 1Ty 2T de 2026
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Estrategia de inversion:

La composicion de la cartera de inversion se dirige fundamentalmente a
activos de renta fija, y en menor medida, a activos de renta variable.

MANDATO CONSERVADOR - RENTA FIJA MIXTA

Benchmark Renta Fija

Renta fija privada EEUU 13%

|
_
. 80%

(

‘ Deuda publica Euro 12%

Mercado monetario Euro 50%

Benchmark Renta Variable

Otros 3%
Asia Pacifico 17%
Europa no euro 8% .

Euroczona B%

20%

Norteamérica 64%

Objetivo de gestion: La gestion del Fondo estard
encaminada a obtener la maxima rentabilidad a
través de la inversion del patrimonio en diferentes
clases de activos. Entre el 0% y el 30% estara
invertido en activos de renta variable.

Renta Variable:

El porcentaje de referencia para la inversion en
renta variable serd del 20% del patrimonio del
Fondo, con unas bandas de fluctuacion de +10/-20
puntos porcentuales. Estas inversiones se
diversificaran mayoritariamente entre los mercados
desarrollados globales, utilizando el criterio de
pertenencia a la OCDE.

Renta Fija:

El porcentaje de referencia para la inversion en
renta fija sera del 80% del patrimonio del fondo, con
unas bandas de fluctuacion de +20/-10 puntos
porcentuales. Estas inversiones estaran
denominadas en divisas de paises pertenecientes
ala OCDE. Rating minimo BBB- u homologo.

= Perfil prudente # b )

= Exposicion Global -
= Inversion 100% directa L 2
= Alta diversificacion de activos

Caracteristicas principales:

JA

Clave

Denominacién Plan
Plan

PLAN DE PENSIONES DE
FROMOCION CONJUNTA
DEL GRUPD AIR
PRODUCTS (antes PP Si

ASPEG PENSIONS

PP Sizt. Empl. Air
Products Services
Europe

PRE,DZ PYME1

Fuente DGSFP: Paginas - Rentabilidad de los planes de pensiones

Clave
Gestora

Denominacidn
Gestora

VIDA-CAIXA SADE
SEGUROS Y
REASEGUROS, sociedad
unipersonal

BANSABADELL

PENSIONES, E.G.FP, S.A.

VIDA-CAIXA SADE
SEGUROS Y
REASEGUROS, sociedad
unipersonal

DEUTSCHE ZURICH
PENSIONES, ENTIDAD
GESTO

Clave
Fondo

Denominacidn Modalidad
Fondo Fondo

S.E. CARBUROS
METALICOS, FONDO DE Empleo
FENSIONES

BSPENTAPENSION
EMPRESA, FP. g
S.E. CARBUROS

METALICOS, FONDO DE Empleo
PENSIONES

DEUTSCHE BANK

PENSIONES, FP. Empleo

Rentabilidades (brutas) a nivel Fondo de Pensiones:

Tipo de
inversion

Renta Fija Mixta

Internacicnal

Renta Fija Mixta
Internacional

Renta Fija Mixta
Internacicnal

Renta Fija Mixta
Internacional

TOP 4 en Plan de pensiones mas rentables, en el afio 2024, dentro de su categoria,
entre 517 Planes de pensiones de empresa.

ot
2024

Fondo

YTD 2026

2025

2024

2023

TAE 3y

TAE 5y

DB Pensiones*

1.41%

3,00%

9.21% 6,38%

5,98%

318%

*Fondo de Pensiones en el cual se integraria el Plan.
**Rentabilidades brutas a 28.02.2026. Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras.
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Ventajas para su empresa: Ventajas para sus empleados:

A . A) Incremento del salario disponible:
Deduccion impuesto sociedades ) .

Se establece una deduccién en cuota integra del Impuesto de Sociedades del 10% de las Sin aportacion al Plan de pensiones Con aportacion al Plan de pensiones

|

aportaciones realizadas por la compafia para los trabajadores con retribuciones brutas anuales Salario brut 31500 & Salario bruto 30000 €
inferiores a 27.000 euros. Para los empleados con salarios iguales o superiores a esta cantidad, alario bruto :
tendran derecho a una deduccion en la parte proporcional. ) ) Contribucién empresa
Base imponible 31500 € (Retribucion en especie) e
Agencia Tributaria: Deduccidn por contribuciones empresariales a sistemas de prevision social empresarial Cuota a pagar IRPF (24%) 7616 € Base imponible 31500 €
Salario neto 23.885 € Aportacion voluntaria empleado 500 €
Reduccion cuota empresarial por contingencias comunes - - » Base imponiblo 205006
Aportacion a otro producto sin deduccion 2000 €
en IRPF . o
Se aplicaréa la reduccion del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes a la Seguridad Cuota a pagar IRPF (22%) 7016 €

Social respecto de las aportaciones mensuales (a tener en cuenta que, si las aportaciones no son
mensuales, la reduccion solo se aplica segun la periodicidad de las aportaciones,) realizadas a planes
de pensiones de empleo:

Salario disponible ZARSISISRS) Salario disponible 22485 €

Con la misma retribucion total y cuantia destinada a ahorro, el salario disponible es mayor en el empleado que ahorra

https.//www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/dfc45dc0-0f95-47cd-b58a-db6b8bb067b2/BNR%2010- a través de un plan de pensiones de empleo:

2022.pdf?MOD=AJPERES

e Aportacién de la empresa: efecto neutro (estd dentro del 30% de los rendimientos netos). Asi estara
ahorrando/difiriendo 450 euros de impuestos en el ejercicio. (1.500 euros x 30%).

Sin costes explicitos

« Aportacién del empleado: en este caso estara ahorrando/difiriendo 150 euros (500 euros x 30%) en la declaracion
de IRPF.

Las comisiones aplicadas se devengan a partir de los derechos consolidados de los participes. Se
devenga diariamente, descontéandose del valor liquidativo. El proceso de incorporacion al Plan de ) ) ) o )
Pensiones no tiene coste alguno para la empresa: * Porlo tanto, con un mismo salario bruto e importe a productos de ahorro, el salario disponible del empleado que

aporta a un plan de pensiones de empleo es 600 euros mayor que el empleado que ahorra a través de un

Producto de Ahorro sin derecho a reduccion en el IRPF.

*  Comisién de Depésito: Incluye el pago al custodio de los activos del plan de pensiones. El %
aplicado se deduce de la rentabilidad del plan de pensiones. Es un coste implicito.

»  Comisién de Gestién: Incluye todos los gastos derivados de la gestion del plan de pensiones, B) Otras ventajas:

de las inversiones, como la contratacion del gestor de la cartera y del equipo de inversion, etc. El

% aplicado se deduce de la rentabilidad del plan de pensiones. Es un coste implicito.
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* Mediante el plan de empleo , se permite poder superar el limite fiscal de 1.500€ que se establece en los planes
individuales.

& Condiciones econdémicas exclusivas para el Plan de pensiones FECOR
* Elplan de empleo es compatible con los planes de pensiones individuales.

Comisién de Gestién = 0,5695% Comisién de Depésito = 0,020% ) o ) ) - i
» Las aportaciones de la empresa son retribucion en especie para el empleado sin retencién en origen. Por lo tanto,

Renta fija mixta: Se establece el . se imputan fiscalmente en el IRPF del empleado como rendimiento del trabajo en especie, aunque
Se establece el méximo en el 0,200%

maximo en el 1.300% anual sobre el _ ' : posteriormente se reducen en el la base imponible del IRPF, por lo que su efecto fiscal es neutro para el
) ) i anual sobre el patrimonio. Se aplica a su empleado.
patrimonio. Se aplica a su Plan de ) L o
i o ] Plan de pensiones una comision un 90%
pensiones una comisién un 54% mas * Asuvez es un vehiculo que supone un complemento a la prestacion publica de jubilacién.

o o ) mé&s econémica del méximo establecido.
econdémica del maximo establecido.
* Unplan de empleo tiene menores gastos que un plan de pensiones individual. 9
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Preguntas frecuentes:

Fiscalidad Planes de Pensiones empleo

Para los trabajadores por cuenta ajena, el limite conjunto de
aportacion de 1.500 euros.

Se podrd incrementar en hasta otros 8500 euros anuales
(alcanzando un limite total 10.000 euros), siempre que tal
incremento  provenga de contribuciones empresariales, o
de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision
social por importe igual o inferior al resultado de aplicar a la
respectiva contribucion empresarial el coeficiente que resulte del
cuadro precedente.

Importe anual de la

o Coeficiente contribucién trabajador
contribucién empresa

Igual o inferior a 500 € 25

1.250 € (+) resultado de multiplicar por 0,25 la
Entre 500,01 €y 1.500 € diferencia entre la contribucion empresarial y
500 €

Mas de 1.500 € 1

Se aplicard el coeficiente 1 cuando el trabajador obtenga en el
ejercicio rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000
euros procedentes de la empresa que realiza la contribucion

>

= Todos los trabajadores con 1 0 mas meses de antigliedad se afiliaran al plan de pensiones,
excepto los que hayan renunciado de manera expresa (cumplimentando un documento).

Las aportaciones efectuadas por particulares con posterioridad a la cotizacion de la empresa se
consideraran cotizaciones extraordinarias y no se tendrén en cuenta en la cotizacién anual del empresario.

El momento de rescatar su plan de pensiones es cuando alcanza la edad de jubilacién. No obstante, existen algunas

circunstancias excepcionales en las que puede rescatar su plan de pensiones anticipadamente:

= Paro de larga duracion. Debe estar inscrito oficialmente como desempleado y haber agotado su prestacion por
desempleo o no tener derecho a percibirla.

= Dependencia grave o incapacidad laboral permanente absoluta.

= Enfermedad grave, propia o del conyuge, o de un ascendiente o descendiente de primer grado.
= Fallecimiento, en cuyo caso sus beneficiarios recibiran todas las aportaciones realizadas mas la rentabilidad que
haya generado el plan.

El plan de pensiones puede rescatarse de varias formas. Puede decidir rescatar sus ahorros en forma de:
= Enforma de Capital, es decir, de una sola vez en una suma total.
= Rescatandolo gradualmente en forma de renta mensual para complementar la pension estatal.

= De forma mixta, una parte como pago unico y el resto en forma de renta.

Qué ocurre si un trabajador deja la empresa: Se debe traspasar el plan de pensiones de empleo a uno privado, tal y
como establece el articulo 37 del reglamento de planes de pensiones. Se ofrecen planes individuales, desde la misma
Gestora, con condiciones favorables para exempleados.

La Unién Europea no permite la libre movilidad de productos como los planes de pensiones: Actualmente no hay
acuerdos entre paises para la movilizacion de los planes de pensiones.

¢Puedo movilizar un plan de pensiones individual a mi Plan de empleo? Si. En el caso de que tenga un plan de
pensiones en otra entidad y quiera traspasarlo a su plan de pensiones de empleo actual, por favor, péngase en contacto
con dz.planesempleo@zurich.com

El méaximo de reduccién de la base imponible de la Renta ascendera a 10.000 € (1.500 € por aportacion individual al plan de pensiones + 8.500 € por contribucion de la empresa o aportacion del trabajador al PPE o PPSE).

Empleadores auténomos, al limite de 1.500 euros, seran de aplicacion otros 4.250 euros (total de 5.750 €) por sus aportaciones a los nuevos planes de pensiones de empleo simplificados (PPES) promovidos por federaciones

o asociaciones de trabajadores por cuenta propia.
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Web corporativa

Pagina de inicio: Deutsche Zurich Pensiones

Deutsche Zurich Pensiones

Deutsche Zurich
Pensiones

Pasion por tu futuro

@ Gestiona tus planes

Consulta el estado de tus planes de pensiones y las
aportaciones efectuadas.

@ Descarga la documentacion

Podras encontrar toda la documentacién corporativa y
de cumplimiento normativo.

@ Obtén recursos e informacién

Encontraras los recursos e informacion legal asi como las
preguntas frecuentas o el contacto.

Iniciar sesién

&AUN no tienes contrasena? Registrate

< Registrar >

Aviso Legal Condiciones Generales Politica de Privacidad Politica de Cookies Contacto Documentacion legal Accesibilidad

https://dzp.zurich.es



https://dzp.zurich.es/login-public
https://dzp.zurich.es/

Web corporativa (i)
Area privada: Apartado “Mis Contratos” (i)

Mis Contratos / DZP SUBPLAN 1

DZP SUBPLAN 1

Mis Contratos

Documentos de Planes de
Empleo PPE

Documentos de Planes

Individuales DZP Plan de Pensiones de Empleo

Informacién corporativa de
la entidad gestora

Correspondencia Datos Contractuales

Participe

Atencién a clientes . e
Numero de participaciones

Nombre de plan DZP SUBPLAN1

13/10/2025

[ 1

Valor liquidativo de |a participacion
Aportacion Participe afo en curso
Fecha de ultima valoracion

Aportacion Promaotor ano en curso

Derechos consolidados Beneficiarios

Dentro del apartado “Ir al contrato” usted puede realizar las siguientes gestiones:
a) Solicitar una modificaciéon de sus datos de domicilio habitual

b) Solicitar una aportacionvoluntaria/ extraordinaria

https://dzp.zurich.es

Consultar

Acciones "

Solicitar aportacién
Cambiar domicilio

Solicitar aportacion

@ Informacién

@ Informacién

Nombre del Plan
Participe
NIF

N°de Contrato

Nueva direccién

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I .
| Nombre dela via
1

1

1

|+ codigo postal

1

1

* Pais

Vas a solicitar una aportacién. Para ser efectiva tiene que ser validada:

Nombre del Plan
Participe
NIF

Ne de Contrato

Cuenta Origen

“IBAN ()

DZP SUBPLAN1

—1

Aportacién

* Importe

Enviar solicitud

Solicitar cambio de direccién

* Poblacion

Vas a solicitar un cambio de direccidn. Para ser efectivo tiene que ser validado

DZP SUBPLAN1

——1
—
—— 1

* Provincia



https://dzp.zurich.es/
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