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Parte I. Declaración de respaldo continuo del 
Presidente, Vicepresidente y Directora Gerente  
 

En un contexto global en el que la 
sostenibilidad ha dejado de ser una 
opción para convertirse en una necesidad 
urgente, desde FECOR renovamos, una 
vez más, nuestro compromiso firme y 
activo con los principios del Pacto 

Mundial de Naciones Unidas , al que nos 
adherimos en el año 2021. Este 
compromiso está plenamente integrado 
en nuestra estrategia, en nuestras 
acciones y en nuestra visión a largo plazo 
para el colectivo de corredores de 
seguros. 
Creemos firmemente que el sector 
asegurador tiene un papel fundamental 
en la transformación hacia un modelo 
económico más justo, inclusivo y 
resiliente. Por ello, desde la Federación, y 
con el impulso decidido de todas las 
asociaciones miembro, hemos seguido 
avanzando hacia una cultura de 
sostenibilidad real y participativa, 
promoviendo la integración de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)  en el día a día de nuestras 
corredurías y en la planificación 
estratégica del sector. 
Entre los pilares que guían nuestras 
actuaciones destacan tres ejes 
fundamentales: el compromiso con la 

acción climática , fomentando modelos 
de negocio responsables y digitalizados; 
el crecimiento económico sostenible , 
basado en la calidad del servicio, la 
eficiencia y la economía circular; y la 
integración social , promoviendo la 

igualdad de oportunidades, la formación 

continua y el trabajo digno. Estos 
principios no solo reflejan nuestra 
responsabilidad ética, sino que 
representan una apuesta inteligente por 
el futuro del sector. 
Uno de los logros más representativos de 
este esfuerzo colectivo ha sido la 
consolidación del movimiento 
#CorredorGreen , una iniciativa pionera 
que promueve la transición del corredor 
de seguros hacia un modelo de negocio 
alineado con criterios ASG 
(ambientales, sociales y de buen 
gobierno) . La creación de los Premios 

#CorredorGreen , concebidos para 
reconocer públicamente a las corredurías 
más comprometidas, ha sido clave para 
visibilizar el liderazgo que ya existe 
dentro del sector. 
En este camino, hemos impulsado 
proyectos estratégicos como  los premios 

corredorgreen derivados de la  primera y 
segunda Encuesta FECOR sobre 
sostenibilidad , diseñada para medir el 
nivel de implicación real del sector, 
identificar buenas prácticas y trazar una 
hoja de ruta adaptada a las 
preocupaciones de nuestras corredurías.  
 
Este análisis será la base de nuestra 
futura Agenda Clúster FECOR , que 
priorizará los ODS más relevantes y 
permitirá enfocar los recursos y 
esfuerzos con mayor precisión. 
Nuestra participación en campañas de 
sensibilización promovidas por la Red 

Española del Pacto Mundial , como 
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òContigo Somos +ó y òAltavoz ODSó, ha 
reforzado nuestra proyección 
institucional y nos ha permitido alinear 
nuestras comunicaciones y acciones con 
una red global de empresas 
comprometidas. Estos espacios 
colaborativos demuestran que la 
sostenibilidad no se construye en 
solitario, sino desde la acción compartida 
y coordinada. 
Además, desde la marca Corredor 

Solidario , seguimos canalizando nuestra 
vertiente más humana y social. 
Iniciativas consolidadas como òQueridos 
Reyes Magosó o el òPartido Solidario del 
Seguroó se han convertido en símbolos 
del compromiso del sector con las 
personas. También hemos estado 
presentes en momentos de emergencia 
humanitaria, contribuyendo activamente 
a las campañas de ayuda de la mediación 
aseguradora. 
La igualdad de género  es otro eje 
transversal de nuestra estrategia. El 
sector asegurador presenta una alta 
presencia de mujeres en plantilla, pero 
todavía persisten desequilibrios en 
puestos directivos. En FECOR 
trabajamos para impulsar una 
representación más equitativa en los 
órganos de decisión de las corredurías, 
creando oportunidades, promoviendo 
espacios de liderazgo y fomentando una 
cultura inclusiva, como parte esencial del 
desarrollo sostenible. 
Sabemos que este proceso exige no solo 
compromiso, sino también formación, 

innovación y transformación cultural . 
Por ello, estamos reforzando el acceso a 
herramientas especializadas, contenidos 

didácticos y alianzas que permitan a los 
corredores avanzar con seguridad en 

esta transición. La capacitación continua 
es clave para posicionarnos como un 

colectivo diferencial, capaz de asesorar 
desde el conocimiento, el criterio 

profesional y la responsabilidad social.  
Este informe representa un nuevo paso 
en nuestro camino conjunto. Una hoja de 
ruta que refuerza la idea de que el sector 
asegurador no solo puede, sino que debe 
ser parte activa en la solución a los 
grandes retos globales: el cambio 
climático, la desigualdad, la 
digitalización inclusiva o el acceso a un 
empleo justo y cualificado. 
Desde la presidencia, la vicepresidencia 
de sostenibilidad y la dirección general 
de FECOR, agradecemos profundamente 
la implicación de todas las personas, 
asociaciones y corredurías que hacen 
posible avanzar en esta dirección. 
Reafirmamos nuestro compromi so con la 
sostenibilidad, con la Agenda 2030 y con 
el impulso de un liderazgo colectivo que 
sea motor de cambio, de progreso y de 
impacto positivo.  
Sigamos construyendo juntos un futuro 
sostenible. 
Sigamos siendo #CorredoresGreen.  
 
 
Alberto Ocarranza  
Presidente de FECOR 
Paco Hoya 
Vicepresidente de Sostenibilidad y 
Expansión de FECOR 
Cristina Gutiérrez  
Directora Gerente de FECOR 
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Crecimiento y contexto de la Federación  
A lo largo del periodo desde mayo de 2023 a mayo de 2025, FECOR ha crecido y pasado 
a 19 y 18 asociaciones y organizaciones de corredores y corredurías de seguros (viviendo 
una fusión entre ellas de toda España superando la representatividad de más de 700 
corredurías de seguros. Así  mismo se ha ascendido hasta 43 las compañias miembro del 
Grupio de Apoyo de FECOR compartiendo con todas ellas el compromiso de la 
Federación con la Red de Pacto Mundial. Además desde el anterior COE mayo de 2023, , 

se ha realizado un cambio de presidencia de D. Juan Antonio Marín presidente durante 
el mandato del 2020 al 2023, y el actual presiente  D. Alberto Ocarranza  y junta directiva, 
reforzando las estrategias donde la Sostenibilidad continua con un peso liderando una 
vicepresidencia e incrementando la actividad en diversidad y áreas como la 
Digitalización y la RSC. 
 

 
 
 JUNTA DIRECTIVA DE FECOR 2023  
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JUNTA DIRECTIVA DE FECOR 2024 Y 2025  
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Parte II. Descripción de medidas  

 
Descripción de las acciones prácticas que la organización ha 
tomado para apoyar el Pacto Mundial y comprometerse con 
la iniciativa, según las actividades sugeridas para 
organizaciones no empresariales adheridas a la iniciativa en 
la misma categoría: 
 

 Participe en las redes locales del Pacto 
Mundial  
 Adherirse y/o proponer proyectos de 
colaboración sobre sostenibilidad empresarial  

o DGSFP y ADICAE  
 Involucrar a las empresas en temas 
relacionados con el Pacto Mundial  

o Lanzamiento Premio CorredorGreen  
Á Reconocimiento Premio CorredorGreen 2023 
Á Reconocimiento Premio CorredorGreen 2024 

o RSC #CorredorSolidario  
Á #MediadoresSeguros  
Á RSC Queridos Reyes Magos - 

Mensajeros de la Paz 

¶ Campaña anual 2024ð 2025  

¶ Campaña anual 2023ð 2024  
 Únase y/o apoye iniciativas especiales y flujos 
de trabajo  

o Mujer en el seguro  
o Digitalización  

Á https://www.fecor.es/?s=cima  
Á Cuaderno ChatGPT 

 Proporcionar comentarios a las empresas sobre 
las comunicaciones sobre el progreso  

o Eventos FECOR  
Á IV Y 5º Encuentro  

  

https://www.fecor.es/?s=cima
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o Fecorathon  
 

 Otras acciones para apoyar el Pacto Mundial y 
omprometerse con la iniciativa  

o Continuidad  de acciones presentadas anterior 
COE  
Á Guía #CorredorGreen 
Á Bosque Coorporativo FECOR  
Á Cluster #CorredorGreen  
Á Encuestas FECOR Reto #CorredorGreen 

edición 2023 y  2024 
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I.  PARTÍCIPE EN LAS REDES LOCALES DEL PACTO MUNDIAL   
 
El  28 de junio de 2021. La Federación de Asociaciones y Organizaciones Profesionales de 
Corredores y Corredurías de Seguros de España (FECOR)  comunicco a los medios de 
comunicación del sector seguros que se habia adherido al Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo.   
 

Bajo el titulo:FECOR SE ADHIERE AL PACTO MUNDIAL DE LA ONU PARA 
PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD  
Subtitulos:  

 El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la mayor iniciativa de 
sostenibilidad corporativa del mundo.  
 FECOR alineará sus objetivos en sostenibilidad promoviendo el 
cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial.  

De este modo, FECOR, refuerza su compromiso inequívoco con la sostenibilidad y se 
compromete a alinear sus operaciones con los Diez Principios universalmente aceptados 
en las áreas de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la 
corrupción.  
 
En esa línea de actuación, FECOR promueve, tanto en el colectivo de corredores de 
seguros como en el sector asegurador, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
que forman parte de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. La Federación también formará, 
en materia de sostenibilidad, a través de iniciativas como la Guía #CorredorGreen, el 
desarrollo de corredurias de seguros sostenibles. El compromiso de FECOR se refuerza 
gracias a otras acciones como el Bosque Corporativo de FECOR. 
 
Por otra parte, la adhesión como socios signatury a la Red Española del Pacto Mundial 
servirá de impulso para seguir trabajando en el clúster sectorial #CorredorGreen que 
promueve la sostenibilidad.   
El Pacto Mundial de las Naciones Unidas implica a más de 13.500 entidades adheridas en 
más de 165 países y cuenta con 68 redes locales. La Red 
Española, de la que ya forma parte FECOR, es la mayor 
red local del mundo con 1.945 entidades adheridas.  
 
En 2025 el compromiso continua vigente a lo largo de las 
diferentes gestiones y presidencias  òHemos 
demostrado el compromiso de FECOR con la 
sostenibilidad, involucrando a muchas corredurías a 
sumarse a proyectos como el del #CorredorGreen. Y con 
el entorno social, planteando diversas acciones que han 
servido para fomentar la consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. No debemos olvidar que 
FECOR fue la primera organización de la mediación que 
se sumó a la Red Pacto Mundial, un compromiso al que 
no podemos faltaró indica Alberto Ocarranza, 

presidente de FECOR 
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La sostenibilidad es uno de los principales ejes estratégicos de FECOR. Creemos en la 
sostenibilidad del sector y trabajamos con esa filosofía a través de acciones que ponemos en marcha 
para conseguir que las corredur²as de seguros piensen en òclave sostenibleó. Las razones son 
muchas: unirnos a un plan global (somos miembros de Red de Pacto Mundial) que nos permita 
ayudar a salvar el planeta, adelantarnos a las normativas, poder acceder a concursos en los que los 
programas de aseguramiento exigen cumplimiento de criterios sostenibles, llegar a más clientes, 
adelantarnos a competidores o mejorar la relación con las compañías aseguradoras, las cuales deben 
cumplir con criterios ASG que se refieren a factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo, 
donde poco a poco será más necesario el seguimiento y la trazabilidad de estos a través de sus 
distribuidores y ahí debemos hacernos fuertes, debemos ser ese  #CorredorGreen que defendemos 
desde FECOR. 
 
Paco Hoya (FECOR): «La sostenibilidad es uno de los principales ejes estratégicos de 
FECOR» ôMuy Seguraõ entrevista a Paco Hoya. Vicepresidente Sostenibilidad y 
Expansión de FECOR. 

«La sostenibilidad es uno de los principales ejes estratégicos de FECOR». 
¿Cuál es su percepción acerca de las acciones que desarrolla el mercado asegurador en 
esta línea, a nivel global? ¿Cómo considera que ha evolucionado el concepto y su 
puesta en práctica en los últimos años?  
Los corredores de seguros y, aunque en otra escala, las compañías aseguradoras, trabajan en el 
marco de la sostenibilidad con diferentes enfoques que han ido desarrollándose y ganando 
posiciones. Una parte se focaliza en campañas solidarias, al igual que nosotros, que participamos 
en acciones solidarias y también contamos, desde hace años, con nuestra propia línea de RSC 
#CorredorSolidario de FECOR. Otra parte está centrada en la propia compañía y su operativa, al 
igual que cuando motivamos desde la federación la implantación de la Guía #CorredorGreen para 
ayudar a las corredurías a ser sostenibles. Por último, una línea más centrada en nuevos productos 
y soluciones aseguradoras para clientes con un marcado rumbo en materia de sostenibilidad. 
Cada enfoque ha evolucionado a pasos agigantados, me atrevería a decir que en todo tipo de 
organizaciones y de cualquier tamaño. En unos años, hemos pasado de que solo unos pocos 

https://www.pactomundial.org/
https://www.fecor.es/
https://www.fecor.es/wp-content/uploads/2023/02/Guia_Corredor_Green-1.pdf
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defendieran y relacionasen la sostenibilidad con el medio ambiente, la RSC o la diversidad, a que, 
actualmente convivamos con la sostenibilidad en su máxima amplitud y capacidad de proyección.   
«Los corredores de seguros y, aunque en otra escala, las compañías aseguradoras, 
trabajan en el marco de la sostenibilidad con diferentes enfoques que han ido 
desarrollándose y ganando posiciones». 
De la presentación que realizaron para dar a conocer los próximos pasos estratégicos 
de la Federación para los próximos años, se desprende que la sostenibilidad va a ser 
un aspecto clave, ¿por qué? 
Como se trasladó por parte del presidente de FECOR en alguna entrevista y como hemos 
comentado en la pregunta anterior, el compromiso en sostenibilidad por parte de las corredurías 
no solo es un asunto ético, es también una inversión inteligente que generará oportunidades de 
negocio a largo plazo. Además, vemos como cada vez hay más normativas que pivotan alrededor 
de la sostenibilidad y en base a criterios de ASG, y aunque en muchos caso aún no son aplicables 
a las PYMES, micropymes o autónomos, tipología principal de las corredurías que forman parte 
de las asociaciones miembros de FECOR, si debemos estar pendiente de su aplicación y como puede 
influir esto en la operativa actual y a futuro de las corredurías. 
Desde FECOR tenemos claro que ser un #CorredorGreen muestra una preocupación real por la 
generación de valor a la sociedad y el planeta, influye directamente en la percepción de los clientes 
y usuarios hacia las corredurías de seguros y su imagen de marca, transmitiendo confianza y 
seguridad a los stakeholders. 
«Cada vez hay más normativas que pivotan alrededor de la sostenibilidad y en base a 
criterios de ASG, y aunque en muchos caso aún no son aplicables a las PYMES, 
micropymes o autónomos, tipología principal de las corredurías que forman parte de las 
asociaciones miembros de FECOR, si debemos estar pendiente de su aplicación y como 
puede influir esto en la operativa actual y a futuro de las corredurías».  
Por tradición, nos consta que FECOR siempre ha dedicado una especial atención a los 
proyectos que hacen posible el desarrollo de la sostenibilidad, en distintas facetas: su 
alianza con Red de Pacto Mundial, el crecimiento del Cluster #CorredorGreen y la 
vi sibilidad y crecimiento de la acción Bosque FECOR. ¿Podría ofrecernos más detalles 
sobre estas tres acciones y su proyección a lo largo de este año y en el medio plazo? 
Este mes hace dos años que somos miembros de Red de Pacto Mundial. Esta Red nos ayuda a 
comprender y conocer esta materia a través del gran abanico de iniciativas que ofrece. Todos los 
que pertenecemos a ella tenemos un compromiso claro para contribuir a cumplir con los objetivos 
que marca la Agenda 2030, así como con el fomento de la sostenibilidad, de hecho, desde la propia 
red han creado campa¶as òContigo somos +ó o òAltavoz ODSó que se han compartido y apoyado 
a través de los canales de comunicación de FECOR 
En cuanto a la proyección a medio y largo plazo de las acciones ya lanzadas por FECOR, en los 
últimos años, hemos lanzado la I encuesta FECOR: Reto #CorredorGreen con el objetivo de 
conocer el nivel de implicación de las corredurías de seguros de asociaciones y organizaciones 
miembros de FECOR en esta materia. Los resultados nos darán, entre otra información, datos para 
conocer la implicación de los corredores de seguros en cada uno de los proyectos de sostenibilidad 
lanzados por FECOR. A medio y largo plazo se están valorando diferentes acciones como la 
actualización de los documentos, el uso de nuevas herramientas más accesibles a los corredores y 
la planificación de la òAgenda Clusteró en base a los ODS que m§s preocupan a las corredur²as, 
que terminarán por definir en función de los resultados obtenidos en dicha encuesta. 
«Hemos lanzado la I encuesta FECOR: Reto #CorredorGreen con el objetivo de conocer 
el nivel de implicación de las corredurías de seguros de asociaciones y organizaciones 
miembros de FECOR en esta materia». 
  

https://www.muysegura.com/fecor-esta-abierta-a-todas-las-asociaciones-de-corredores-de-seguros-que-hay-en-espana/
https://www.muysegura.com/fecor-esta-abierta-a-todas-las-asociaciones-de-corredores-de-seguros-que-hay-en-espana/
https://fecor.es/wp-content/uploads/2021/01/Cluster_CorredorGreen_Manifiesto_SectorSeguros.pdf
https://www.fecor.es/sostenibilidad-fecor/
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II.  ADHERIRSE Y/O PROPONER PROYECTOS DE COLABORACIÓN 

SOBRE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL  
 

FECOR SE REÚNE CON EL ÁREA DE SOSTENIBILIDAD  
DE LA DGSFP  
 

FECOR presentó las acciones que está llevando a cabo en materia de sostenibilidad y los 

próximos pasos de su estrategia.  

 
Madrid, 29 de mayo de 2024. FECOR, la Federación de Asociaciones y Organizaciones 
Profesionales de Corredores y Corredurías de Seguros de España, ha mantenido una 
reunión con la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP). En el 
encuentro participaron, por parte de la DGSFP, María Luisa Álvarez Barby, jefe del Área 
de Sostenibilidad; y por parte de FECOR; Paco Hoya, vicepresidente de Sostenibilidad y 
Expansión; José Luis González, secretario general y Cristina Gutiérrez, directora gerente. 
También asistió Antonio Delgado, socio director de Synapsis. 
Durante la reunión, se abordaron las acciones que FECOR está implementando en 
materia de sostenibilidad. Entre los temas tratados, la Federación presentó a la DGSFP su 
Guía CorredorGreen, un documento creado en 2020 y puesto a disposición de los 
corredores de seguros, que proporciona a las corredurías pautas para ser empresas 
sostenibles. 
FECOR también informó que está trabajando en la elaboración de la segunda edición de 
la encuesta Reto #CorredorGreen. El objetivo de esta encuesta es evaluar el nivel de 
implicación de las corredurías de seguros en temas de sostenibilidad. Este año, además, 

se celebrará la segunda edición de los Premios #CorredorGreen, cuyos ganadores se 
seleccionarán a partir de los resultados de esta encuesta. 
FECOR, además, de invitar a la DGSFP a participar en esta Guía de Sostenibilidad con 
sus recomendaciones, también le ofreció la posibilidad de incluir en la encuesta Reto 
#CorredorGreen, preguntas adicionales de interés para mejorar la comprensión de la 
implicación de las corredurías en cuestiones de sostenibilidad. 



      COE FECOR  

PÁGINA 12 

Otro de los temas tratados fue el importante problema de aseguramiento al que se 
enfrentan empresas como las de reciclado, así como otras industrias donde puede peligrar 
la propia sostenibilidad del negocio. Los representantes de la Federación trasladaron una 
serie de propuestas y se ofrecieron a desarrollar un trabajo conjunto para mejorar esta 
situación. 
En referencia a los productos financieros, como las inversiones, los planes de pensiones y 
los seguros de vida con características de sostenibilidad, se destacó la importancia que 
tiene en esta materia, el asesoramiento y cercanía de los corredores de seguros hacia sus 
clientes. Sin embargo, FECOR expresó su preocupación por la posible pérdida de 
motivación del colectivo en estos productos tras la publicación del Real Decreto-ley 
3/2020. 
Paco Hoya, vicepresidente de Sostenibilidad y Expansi·n de FECOR ha manifestado: òEs 
fundamental que las corredurías de seguros estén alineadas con las mejores prácticas de 
sostenibilidad, y la colaboración con la DGSFP nos permite seguir avanzando en esta 
dirección. Para ambas organizaciones es clave conocer el estado de involucramiento del 
sector y fomentar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que estos marcarán nuestro 
futuro. Esta reunión demuestra un compromiso compartido para entender y mejorar las 
pr§cticas sostenibles en nuestro sector ò. 
Jose Luis Gonzalez, secretario general de FECOR declar·: òDesde 2021, FECOR es 
miembro de la Red de Pacto Mundial y hemos estado trabajando en materia de 
sostenibilidad, acercando a los corredores las mejores prácticas y preparándolos para un 
futuro próxim o en el que tanto las compañías aseguradoras como los consumidores de 
seguros demandar§n trabajar con empresas que cumplan con criterios sosteniblesó 
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LOS CONSUMIDORES PUEDEN SALVAR EL PLANETA CON SUS 
AHORROS  
 
En esta Jornada de ADICAE, realizada en el Proyecto "Invest for better clima" con la 
colaboración de Better Finance, queremos abordar en el citado panel la oferta de 
productos de ahorro vinculados a la inversión sostenible a la que puede acceder el 
consumidor español. Creemos que su participación en representación de los corredores 
de seguros de España y su labor de información al consumidor sobre este tipo de 
productos aportará un importante contenido a la Jornada 
 

 
 
En la mesa de "Productos de inversión sostenible para los consumidores y pequeña 
empresa" querríamos que se mostrase al consumidor  la  
oferta de productos de ahorro a la que pueden acceder los pequeños ahorradores en la 
actualidad.  
También sería de interés la información que recibe el consumidor sobre estas inversiones 
de carácter sostenible.  
Contamos con que en la mesa se podrá ver el punto de vista también de los sectores de la 
banca tradicional y de los agentes de inversión como profesionales independientes. En 
vuestro caso, el principal interés sería el de la información dentro del sector seguros y la 
actuación de los corredores de seguros.  
El panel abordará la oferta de productos de ahorro sostenible para los ciudadanos 
españoles en la actualidad, tanto ofertada a través de la banca, asesores de inversión y 
compañías de seguros  
En definitiva,  los productos de ahorro sostenibles tradicionales adaptados al objetivo de 
sostenibilidad. Se trata por tanto de conocer en qué consiste la oferta de seguros de ahorro 
sostenible actuales (Unit linked, PIAS, Planes Pensiones, etc.). 
. 
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Fue clave además mostrar cuál es la labor del corredor de seguros en la información al 
pequeño ahorrador en esta materia (en comparación con los requisitos que la ley Mifid 
exige a los asesores de inversión). 
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FECOR COMPROMETIDA CON LOS CORREDORES Y CON LOS 
DAMNIFICADOS POR LA DANA  
 
 

 
 
 

I n i c i a t i v a C orr edor x Corredor .  
C o r r e dor si necesitas ayuda cuenta con otro corredor . 
En respuesta a la devastación causada por la reciente DANA, FECOR ha puesto en 
marcha la iniciativa CORREDOR POR CORREDOR, diseñada  para ofrecer apoyo 
inmediato a aquellos corredores que necesitan ayuda  para atender a sus clientes en 
estos momentos críticos. 
 ESTRATEGIA Y ACCIONES PARA DAR VISIBILIDAD:  
 Diseño de una pieza visual que resumía el mensaje de manera clara y atractiva, 
diseñada específicamente para compartirla en redes sociales y en la web 
 Publicación en todas las rrss de la Federación. 
 Publicación en la newsletter. 
 Publicación en la web. 
 Realización y envío de un comunicado interno al Pleno de FECOR con información. 
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FECOR, preocupado por la situación, pide a la banca que permita destinar las 
indemnizaciones de la DANA a la reconstrucción de viviendas y negocios en 
lugar de a garantizar los préstamos hipotecarios  
 

El derecho de la banca a cobrar indemnizaciones o a que sean depositadas podría 
obstaculizar la reconstrucción de viviendas y negocios afectados. 
Madrid, 12 de noviembre de 2024. - FECOR, la Federaci·n de Asociaciones y Organizaciones 

Profesionales de Corredores y Corredur²as de Seguros de Espa¶a, hace un llamamiento a las 

entidades financieras para que, en este momento excepcional y de gran necesidad, prioricen el 

uso de las indemnizaciones del seguro en la reparaci·n y reconstrucci·n de los inmuebles y 

negocios afectados por la reciente DANA, en lugar de retener estos fondos en dep·sito o hacer 

uso de las cl§usulas de cesi·n de derechos previstas en algunos contratos de pr®stamo 

hipotecario y cr®dito, tanto en hogar como en empresas. Esta cat§strofe ha impactado gravemente 

a ciudadanos y empresas en varias regiones de la pen²nsula, que ahora se enfrentan al reto de 

reconstruir sus hogares y negocios. 

 

El derecho de las entidades financieras a percibir directamente las indemnizaciones del seguro 

para aplicarlas al pago de pr®stamos y cr®ditos pendientes, incluidos en algunos contratos, y el 

derecho previsto en el art²culo 40 de la Ley de Contrato de Seguro (LCS), podr²a dejar a miles de 

ciudadanos sin los fondos necesarios para llevar a cabo estas reparaciones esenciales. Desde 

FECOR consideramos que es fundamental que, en situaciones de emergencia como esta, se 

anteponga la ayuda a los afectados. 

Seg¼n el Banco de Espa¶a, la DANA ha generado un impacto que puede alcanzar los 20.000 

millones de euros en el sector bancario, afectando a 472.000 titulares de hipotecas y a 23.000 

empresas. La colaboraci·n del sector financiero es clave para garantizar que las indemnizaciones 
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del seguro puedan destinarse directamente a la reconstrucci·n de las viviendas y negocios 

afectados, en lugar de a la amortizaci·n de deudas, una medida que contribuir²a a la estabilidad 

social y econ·mica de los afectados. 

En declaraciones de Alberto Ocarranza, presidente de la Federaci·n: òFECOR hace un 

llamamiento a las entidades financieras y a las autoridades competentes para que trabajen de 

forma conjunta y con sensibilidad social. En una situaci·n de cat§strofe de esta magnitud, 

permitir que las indemnizaciones se destinen prioritariamente a la reconstrucci·n demostrar²a el 

compromiso del sector financiero con las personas y familias afectadas, permitiendo una 

recuperaci·n m§s r§pida y eficiente de los inmuebles y negocios en las zonas afectadas por la 

DANAó 
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El compromiso en 
sostenibilidad por 
parte de las 
corredurías de 
seguros no solo es 
un asunto ético, es 
también una 
inversión 
inteligente que 
generará 
oportunidades de 
negocio a largo 
plazo 
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III.  INVOLUCRAR A LAS EMPRESAS EN TEMAS RELACIONADOS CON 

EL PACTO MUNDIAL  
 
Lanzamiento Premio CorredorGreen  

Francisco Hoya Vicepresidente en Sostenibilidad y expansión comienza la entrega 
de premios con un discurso sobre Sostenibilidad en el sector asegurador  
recordando una verdad simple: el mundo está cambiando, y nuestro sector debe 
adaptarse, no solo para prosperar, sino para sobrevivir y liderar. 

 
El cambio climático no es una amenaza futura, es una realidad presente. Según la 
Swiss Re Institute, las pérdidas económicas globales por catástrofes naturales 
ascendieron a más de 270.000 millones de dólares en 2022, con menos de la mitad 
cubiertas por seguros. Estos eventos extremos como inundaciones, incendios y 
sequías ya están afectando a millones de personas y, con ello, al corazón de nuestro 
negocio: la gestión del riesgo. 
 
Nuestra misión no puede limitarse a gestionar riesgos una vez que ocurren. 
Tenemos que anticiparnos, prevenir y ser un motor de cambio positivo. Las 

aseguradoras, por tanto, tienen una posición única: no solo podemos minimizar 
los impactos del cambio climático, sino también ser catalizadores en la transición 
hacia una economía más sostenible. 
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Reconocimiento Premio CorredorGreen 2023  
 
Paco Hoya, vicepresidente en Sostenibilidad y Expansión de FECOR, y presidente 
de ACCA, tras unas palabras, entregó a Reale Seguros el Premio CorredorGreen 
por su compromiso con la sostenibilidad a la compañía que realiza un mayor 
número de acciones en materia de sostenibilidad. Recogió el premio Arancha 
Escalada, directora de Responsabilidad Social Empresarial de la compañía. 

 
Pablo Lariño, responsable del área de relación y defensa del Asociado de FECOR, 
y presidente de Agacose, entregó a Sanitas el Premio CorredorGreen por su 
compromiso con la sostenibilidad a la compañía que más apoya a las corredurías 
de seguros a visibilizar su involucramiento con el cliente. Recogió el premio Roger 
Munné, responsable Canal Mediado, Dirección Comercial, Sanitas Seguros. 
 
 
Juan Ramón Galván. responsable del Área de Fomento de cultura aseguradora de 
FECOR, y presidente de COSAS CYL, entregó a DKV el Premio CorredorGreen 
por su compromiso con la sostenibilidad a la compañía que más ayuda a las 

Corredurías de Seguros a Ser Sostenibles. Recogió el premio Jordi Rubio, 
responsable Nacional Red Corredores, DKV Seguros. 
Cristina Gutiérrez, directora gerente de FECOR, entregó a Zurich el Premio 
CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad al equipo de compañía 
más involucrado en Ser Sostenible. Lo recogió Rosa Maria de Oña, directora de 
Desarrollo de Negocio y conectividad de Zurich.  
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Por último, Juan Antonio Marín, presidente de FECOR. Entregó a CONFISERGUR 
el Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad a la Correduría 
de Seguros Sostenible. Lo recogieron Santi Rovira y Victoria León, socios 
propietarios de la corredur ía de seguros junto a Guillem Gonzalez, presidente de 
CCC Club Català de Corredors d'Assegurances 

 
Algunas compañias premiadas como el casp de DKV miembro de la red de pacto 

mundial, compartiço com toda su red  
 
¶  
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Objetivo visibilidad de las #CorreduríaGreen  

 
CONFISERGUR  
Premio corredorgreen 2023 
 

1. ¿Quiénes sois? 

Somos una Correduría de Seguros de primera generación, con vocación de servicio, una 
fuerte orientación a las personas y una firme convicción de que el papel de las empresas 
debe ir mucho más allá del resultado económico. Nuestro equipo está compuesto por 
profesionales de confianza, con experiencia y comprometidos con los valores, la atención 
cercana, el asesoramiento personalizado y la mejora continua. 

Desde un principio, entendimos que nuestra actividad debía contribuir no solo a la 
tranquilidad y protección de nuestros clientes, sino también a la construcción de un 
entorno más justo, sostenible y equilibrado. 

Con los años, hemos integrado la sostenibilidad en nuestra forma de trabajar, 
convirtiéndola en un eje transversal que se refleja tanto en las decisiones estratégicas, 
como en la gestión del día a día, formando parte de nuestra cultura interna de empresa. 

 

2. ¿Qué os motivó a presentaros al Premio CorredorGreen? 

El Premio CorredorGreen nos pareció desde el primer momento una excelente iniciativa 
para poner en valor esas acciones que, a veces, sin ser de gran envergadura, sí tienen 
impacto real y están alineadas con los valores que como empresa defendemos. 

Además, presentar nuestra candidatura nos llevó a hacer una revisión interna de nuestro 
proceso de mejora sobre todo lo que habíamos implementado en términos de 
sostenibilidad, algo que nos permitió darnos cuenta del avance real y del camino que aún 
nos queda por recorrer. 

También vimos la oportunidad de dar visibilidad a un trabajo que venimos desarrollando 
desde hace tiempo y tuvimos la convicción de que con ello podríamos ayudar a otras 
corredurías a dar un paso al frente para alinearse empresarialmente con la sostenibilidad. 
A veces, parece que la sostenibilidad está reservada a grandes empresas o a sectores más 
visibles, pero nosotros estamos convencidos de que desde una correduría de seguros 
también se puede contribuir enormemente a transformar hábitos y relaciones. 

 

3. ¿Qué significa para vosotros haber ganado el Premio CorredorGreen?  
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Recibir el Premio CorredorGreen en 2023 ha 
sido un orgullo enorme y una nueva fuente 
de motivación constante. Supone el 
reconocimiento al esfuerzo colectivo de 
todo el equipo y a una forma de entender la 
actividad empresarial basada en valores, 
pero sin que ello signifique renunciar a 
crecimiento y rentabilidad.  

Pero más allá del reconocimiento externo, lo 
más valioso ha sido el impulso interno que 
ha generado. Nos ha ayudado a reforzar 
nuestra cultura corporativa, a que el equipo 
se sienta parte de algo importante y a 
confirmar que podemos liderar desde el 
compromiso sostenible. 
 

Además, nos ha abierto nuevas 
oportunidades de colaboración, visibilidad 
y mejora continua. Nos ha permitido abrir 
nuevas puertas y contactar con otras 
entidades sostenibles, compartir experiencias y aprender de lo que otros están haciendo 
bien. El premio ha sido, en definitiva, una palanca para crecer con propósito. 

 

4. ¿Qué acciones sostenibles habéis implementado en vuestra correduría?  

En los últimos años hemos implementado una serie de medidas encaminadas a reducir 
nuestro impacto ambiental, mejorar el entorno laboral y promover una cultura 
empresarial más consciente.  

Entre ellas debemos poner en valor a que aprovechamos el cambio de ubicación de la 
correduría a unas oficinas totalmente nuevas, para implementar una batería de mejoras 
sostenibles como, por ejemplo: 

¶ Nuevos espacios abiertos, amplios y totalmente con luz natural. 

¶ Utilización de combinación de colores claros y madera para generar ambiente 
cálido y sobrio. 

¶ Mobiliario amplio y moderno sin cableado visto claro.  

¶ Sillas ergonómicas con estudio individual para cada persona de su posición ideal 
del cuerpo para prevenir lesiones 

¶ Pantallas dobles anti reflectantes para protección de la vista. 

¶ Telefonía de auriculares inalámbricos para protección de cervicales.  

¶ Estudio de sonoridad global para protección de los oídos evitando que reverberen 
las ondas de sonido garantizando una comunicación sin ruidos 
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¶ Estudio de Luminosidad general garantizando para cada puesto de trabajo tanto 
la calidad como los lúmenes necesarios para la protección de la vista.  

¶ Extra-aislamiento térmico y acústico con el exterior y también entre los despachos 
y salas de reuniones que garantiza optima comunicación. 

¶ Control domótico de temperaturas, personalizable individualmente por cada área 
para ajuste de necesidades y evitar consumos innecesarios.  

¶ Control domótico de puertas de acceso ahorrando material en llaves 

¶ Zona Office totalmente equipada para fomentar las desconexiones laborables 

necesarias y las comidas caseras y saludables. 

¶ Cafetera de molido 
individual que nos permite utilizar sólo café de proveedor también sostenible y 
ahorrar en envases.  

¶ Fuente de agua de proveedor también comprometido y acreditado con la 
sostenibilidad sostenible 

¶ Empresa de reciclado de papel certificada en tratamientos sostenibles. 

¶ Adquirimos desde hace años los obsequios navideños a la empresa local de 

inserción de diversidad funcional ADFO  

¶ Dirigimos la mayoría de las comidas de empresa a restaurantes locales de inserción 
laboral. Por ejemplo Rte. Sant Tomas Grupo Social  

¶ Aprovechamos el cambio para auto obligarnos a trabajar sin papel, rediseñando y 
digitalizando integralmente todos los procesos, alcanzado valores superiores al 

90% de digitalización.  
¶ Todo el material de oficina que utilizamos como calendarios, libretas, sobres, 

tarjetas, etc, es reciclado.  
¶ Vehículo de empresa Híbrido y disponemos de cargador eléctrico eficiente en la 

plaza de aparcamiento. 
¶ Facilitamos siempre que es necesario el teletrabajo. 
¶ Damos flexibilidad horaria para facilitar la conciliación familiar.  
¶ Utilizamos la IA des de hace años y apostamos claramente por la innovación 

tecnológica. 
¶ Tenemos políticas de movilidad sostenible, fomentando el uso de transporte 

público o bicicleta  
¶ Animamos encarecidamente la práctica de deporte a nuestro equipo 
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¶ La realización de campañas de sensibilización interna sobre temas como reciclaje, 
eficiencia energética o bienestar emocional. 

¶ La colaboración con iniciativas solidarias locales, tanto en forma de apoyo 
económico como de voluntariado corporativo.  

¶ Colaboramos con la campa¶a òqueridos Reyes Magosó de Fecor  
¶ Nuestro servicio conlleva siempre un enfoque ético, buscando asesorar al cliente 

en base a la necesidad real del cliente y no al mero interés comercial. 

Sabemos que son pasos modestos, pero cada uno de ellos tiene un impacto directo en 
nuestro entorno y en nuestra manera de trabajar. 
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Reconocimiento Premio CorredorGreen 2024  
Francisco Hoya Vicepresidente en Sostenibilidad y expansión comienza la entrega 
de premios con un discurso mostrando como logramos implementar la 
sostenibilidad en las corredurías de seguros y en el sector.  

 
Primero, invirtiendo de manera responsable. A nivel global, las compañías 
aseguradoras gestionan más de 30 billones de euros en activos. Si dirigimos esa 
inversión hacia proyectos sostenibles, como energías limpias o infraestructuras 

resilientes, no solo reducimos los riesgos a largo plazo, sino que impulsamos un 
futuro más verd e. 
 
Segundo, con innovación en nuestros productos.  
Seguros paramétricos que ofrecen respuestas rápidas y claras ante desastres 
naturales, coberturas especializadas para energías renovables o incentivos a 
quienes adoptan prácticas sostenibles son ejemplos de cómo podemos adaptarnos 
y liderar el cambio.  
Y finalmente, mediante una colaboración más estrecha entre el sector público y 
privado. No podemos hacerlo solos. Trabajar juntos nos permitirá diseñar 

soluciones que protejan a las comunidades más vulnerables y fortalezcan nuestra 
capacidad de respuesta ante las crisis climáticas 
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Como bien dijo Ban Ki-moon, ex secretario general de la ONU: òNo tenemos un 
Plan B porque no tenemos un Planeta B.ó Esta frase nos recuerda que la 
sostenibilidad no es solo una opción, es una necesidad, y el sector asegurador tiene 
un papel decisivo en proteger el futuro.  

 
Pero la sostenibilidad no es solo una cuestión ambiental. Es también una 
oportunidad de negocio. Según el Global Insurance Market Report, las 
aseguradoras que han integrado criterios de sostenibilidad en sus operaciones han 
reportado una mejora del 8% en la retención de clientes y una reducción 

significativa en los costos operativos. O nuestros amigos de Vic como corredores 
nos decían que han sido finalistas de cuentas importantes de clientes que valoran 
que su corredor tenga en cuenta prácticas de sostenibilidad dentro de su filosofía 
diaria de trabajo. 
 
Para cerrar, el compromiso con la sostenibilidad es un imperativo ético y una 
decisión estratégica. Nuestro sector tiene la capacidad y la responsabilidad de ser 
un pilar en la construcción de una economía más justa y resiliente. Como 
corredores de seguros en España, no solo estamos llamados a gestionar riesgos, 
sino a liderar este cambio. 
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Fueron premiados las siguientes compañías, se detalla según entrega:   
D. Paco Hoya Vicepresidente en Sostenibilidad y Expansión de FECOR y Presidente de 
ACCA, hace entrega:  
Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad.  
Categoría: Compañía que más ayuda a las Corredurías de Seguros a Ser Sostenibles a: 
DKV Seguros recoge el reconocimiento D. Jordi Rubio, Responsable Nacional Red 
Corredores, 
 
D. Higinio Iglesias. Vicepresidente 1º de FECOR, Presidente de AETMA, Consejero 
Delegado de E2K y CEO en ebroker hace entrega:  
Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad  
Categoría: Compañía que más apoya a las corredurías de seguros a visibilizar su 
involucramiento con el clientea: AXA Seguros, recoge el premio: Dña. Eva Tomás 
Directora Canal Corredores y Brokers 
 
D. José Luis González Secretario General de FECOR y Vicepresidente Grupo HIB, hace 
entrega: 

Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad  
Categoría: Compañía que realiza un mayor número de acciones en materia de 
sostenibilidad  a: ALLIANZ Seguros  Recoge el premio Dña. Laura Martín Responsable 
Asociaciones Corredores y Dña. Patricia Hernández- Directora Comercial Centro. 
 
D. Juan José Ruiz Maguregui Relaciones Institucionales y Tesorero de AEMES y hace 
entrega a: 
Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad  
Categoría: Al equipo de compañía más involucrado en Ser Sostenible a: GENERALI 
recoge el premio Dña. Elena García Directora del Canal Corredor Generali España y D. 
Alfonso Peña Director Desarrollo de Negocio Generali Seguros y Reaseguros  
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Dña. Victoria León y D. Santi Rovira socios fundadores de la Correduría CONFISERGUR 
Galardonada en el 2023. Y hace entrega:  
Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad  
Categoría: Correduría de Seguros Sostenible a Ferrándiz Y Mocholí S L Correduría de 
Seguros, recoge el premio D. Alejandro Mocholí Responsable de innovación y tecnología 
de Senda Brokers y Administrador de Ferrándiz Y Mocholí S L como correduría más 
sostenible 2024, la cual además ha sido la primera en participar en la creación del 
CLÚSTER SECMACV Clúster de Sostenibilidad Empresarial, Economía Circular y 
Medioambiente de la Comunidad Valenciana  
 

Objetivo visibilidad de las #CorreduríaGreen  

Ferrándiz y Mocholi   
Premio corredorgreen 2024 
 
Nuestra estrategia de sostenibilidad en el 
Sector Financiero: Un compromiso real 
con el futuro  
En un contexto en el que la sostenibilidad ya no es una opción, sino una necesidad, desde 
nuestra correduría de seguros hemos asumido un compromiso firme y tangible con la 
construcción de un futuro más responsable. Nuestra estrategia de sostenibilidad, 
diseñada e implementada hace varios años, se ha convertido en un eje fundamental de 
nuestra identidad corporativa, integrando criterios medioambientales, sociales y de 
gobernanza (ESG) en una visión de sostenibilidad 360º, intentando abarcar todas las áreas 
de nuestra actividad: desde la operativa interna y la relación con proveedores, hasta la 
movilidad, la digitalizaci·n y el impacto socialé 
Reducción de la huella de carbono y proximidad Km0.  
Uno de los pilares de nuestra acción es la reducción de la huella de carbono. Hemos 
apostado por optimizar procesos internos, adoptar tecnologías limpias y trabajar bajo el 
principio de òproximidad Km0ó. Esta elecci·n no solo disminuye significativamente las 
emisiones ligadas al transporte, sino que también impulsa la economía local, 
fortaleciendo el tejido empresarial de nuestro entorno.  
 
Una visión a largo plazo: Construir un futuro sostenible.  

Estamos convencidos de que el sector financiero y asegurador tiene una responsabilidad 
clave en la transición hacia modelos más sostenibles. Por ello, nos hemos convertido en 
socios fundadores del clúster de sostenibilidad SecMaCv, una iniciativa que reúne a 
empresas con visión compartida para generar impacto positivo. Esta colaboración nos 
permite innovar, compartir buenas prácticas y amplificar nuestro alcance.  
 
Digitalización y movilidad responsable.  
La digitalización es otro pilar de nuestra estrategia. A través de sistemas inteligentes y 
procesos digitalizados, hemos conseguido una significativa reducción de recursos y 
residuos. Asimismo, hemos incorporado vehículos eléctricos a nuestra flota y 
promovemos activamente el uso de medios de transporte sostenibles entre nuestro 
equipo. 
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Proveedores como aliados estratégicos. 
Sabemos que la sostenibilidad no se logra de forma aislada. Por ello, trabajamos 
estrechamente con nuestra red de proveedores para asegurar que compartan nuestros 
valores y estándares. Esta colaboración ha sido clave para construir una cadena de 
suministro  más ética, eficiente y resiliente. 

 
Una correduría que marca la diferencia. 
Nuestros esfuerzos están guiados por la mejora continua y el deseo de inspirar al resto 
del sector. Queremos demostrar que la sostenibilidad no es solo un imperativo ético, sino 
también una apuesta rentable y de futuro. Invitamos a aseguradoras, mediadores y 
demás actores del sector a unirse a este camino compartido hacia un modelo financiero 
más sostenible y comprometido. 
 
Desde Ferrándiz y Mocholi entendemos que todo futuro debe empezar por un 
compromiso. 
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#CORREDORSOLIDARIO  
 
Corredor solidario es la RSC de Fecor. Un punto de encuentro 
para desarrollar los proyectos de innovación social de los 
corredores de seguros. 
Esta plataforma pretende dar respuesta a una inquietud de 
nuestro colectivo orientada a generar valor para la sociedad, 
y no sólo en el ámbito profesional, sino ante determinadas 
realidades sociales que no nos son indiferentes. 
 
Las acciones que incluyen corredor solidario: 
  

 #MediadoreSegurosTerremotoMarruecos 
 #MediadoresSegurosAnteDANAEspaña  
 Partido Solidario  
 Queridos Reyes Magos  

#MediadoreSegurosTerremotoMarruecos  
La Mediación de Seguros inicia una campaña solidaria para apoyar a los afectados por el 
terremoto de Marruecos 

Un gran número de 
organizaciones de la 
mediación de seguros vuelve 
a unirse en una campaña 
solidaria para atender la 
emergencia humanitaria 
provocada por el seísmo 
producido en Marruecos. 
Madrid, 11 de septiembre 
de 2023.- Las 
organizaciones de la 

mediación Adecose, 
Aemes, Aprocose, 
Apromes, Aunna, 
Cojebro, Colegio de 
Alicante, Colegio de 

Barcelona, Colegio de Córdoba, Huelva y Sevilla, Colegio de Madrid, Colegio de 

Valencia, Consejo General, E2k, Espabrok, Fecor, Newcorred, Senda  y Willis 

Network  han puesto en marcha una ACCIÓN SOLIDARIA  de recaudación de fondos, 
con la colaboración de Cruz Roja, para prestar asistencia a las víctimas del 
reciente terremoto ocurrido en Marruecos.  
De igual forma a como se hizo con las campañas 
de #MediadoreSegurosContraCovid19 , #MediadoreSegurosConUcrania  y #Mediador

esSegurosTerremotoTurquíaSiria , las organizaciones de la Mediación de seguros han 
decidido actuar conjuntamente para prestar su ayuda en favor de los afectados por el 
terremoto que tuvo lugar el pasado 8 de septiembre en Marruecos. A través de la 
campa¶a ò#MediadoreSegurosTerremotoMarruecos ó, las distintas organizaciones 
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colaborarán económicamente para paliar las consecuencias de la brutal crisis humanitaria 
que se está viviendo por la devastadora acción del terremoto que ha asolado la zona. 
En estos momentos, el número de víctimas ð entre fallecidos y heridos- supera las 5.000 
personas y siguen las operaciones de rescate, siendo el seísmo de mayor intensidad en la 
historia de Marruecos. Por ello, la mediación pone en marcha esta iniciativa para atender 
las principales necesidades humanas : alimentos, material médico, ropa y otros bienes de 
primera necesidad. 
 

#MediadoresSegurosAnteDANAEspaña  
Las organizaciones de la mediación 
de seguros unidas de nuevo en una 
campaña solidaria para ayudar 
ante la DANA.  
 
Un gran número de organizaciones 
de la mediación de seguros vuelve 
a unirse en una campaña solidaria 
para atender la emergencia 
humanitaria provocada por la 
DANA que ha azotado el este de 
España. 
Generali  doblará la aportación que 
efectúen estas organizaciones de la 

mediación aseguradora. 
3 de noviembre de 2024.- FECOR, la Federación de Asociaciones y Organizaciones 
Profesionales de Corredores y Corredurías de Seguros de España y sus asociaciones y 
organizaciones miembro, AC  Corredores de Seguros Asociación 
Cántabra, ACCA  Associació Catalana de Corredors i Corredories 
d`assegurances, ACS Asociación de Corredores de Seguros de la Comunidad 
Valenciana, AGACOSE  Asociación gallega de Corredores y Corredurías de 
Seguros, ANACOSE  Asociación Navarra de Corredurías de 
Seguros, APROCOSE Asociación Profesional de Corredores de 
Seguros, APSNorte  Agrupación de Profesionales del Seguro, ARAMS  Asociación 
Aragonesa de Mediadores de seguros, ASECOSPA Asociación Empresarial de 
Corredores de Seguros del Principado de Asturias, ASOCCEX Corredurías de 
Seguros, CENTERBROK | GRUPO , CCC Club Català Corredors 
dõassegurances, CosasCYL Corredores de Seguros Asociados de Castilla y 
León, E2K , EUSKALBROK , Grupo hIB , Grupo Intercor , Mediavanz  y SENDA VIVIR 

SEGUROS en colaboración con, Aemes, Apromes, Aunna, Cojebro, Colegios de Alicante, 
Barcelona, Madrid y Valencia, Consejo General, Espabrok,, Fundación Adecose y 
Newcorred, han unido sus esfuerzos en una acción solidaria para apoyar a los 
damnificados por la reciente DANA que ha devastado diversas áreas de la Comunidad 
Valenciana, Castilla-La Mancha y Andalucía. 
La iniciativa, bajo el nombre #MediadoresSegurosAnteDANAEspaña , activará la 
recaudación de fondos para prestar asistencia a las víctimas de esta catástrofe natural que 
ha dejado, hasta la fecha, un saldo de 214 fallecidos, un número aún indeterminado de 

personas desaparecidas, e incalculables daños materiales. 
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El temporal, que ha afectado gravemente a varias Comunidades Autónomas, en 
particular a la valenciana, ha dejado un rastro de destrucción y caos en numerosas 
poblaciones. Los efectos devastadores de esta DANA han causado inundaciones sin 
precedentes, evacuaciones masivas y cuantiosas pérdidas materiales. 
òEn medio de la tragedia que afecta a esta zona golpeada por la DANA , la mediación de 
seguros comparte el sufrimiento de quienes padecen las consecuencias. Estamos con este 
pueblo que sentimos tan cerca, al que valoramos profundamente y con el que nos 
solidarizamos en estos momentos tan tremendamente dif²ciles.ó, ha declarado Ana 
Muñoz, en representación de las organizaciones participantes de la mediación 
aseguradora. 
La acción #MediadoresSegurosAnteDANAEspaña  sigue la misma línea de actuación de 
otras campañas solidarias impulsadas por la mediación de seguros: 
#MediadoresSegurosContraCovid19  
#MediadoresSegurosConUcrania  
#MediadoresSegurosTerremotoTurquiaSiria  
#MediadoreSegurosTerremotoMarruecos  
Esta iniciativa se integra en la acción solidaria lanzada por Generali , por lo que, al 
importe de los fondos recaudados por las organizaciones de la mediación aseguradora, 
se le unirá otro, de la misma cuantía, hasta un máximo de 250.000 euros, por parte 
de Generali , que irán destinados a Cruz Roja , organización que brindará asistencia 
directa a los afectados. 
Todos los interesados vinculados al sector de la mediación aseguradora que deseen  
Esta acción solidaria refleja la importancia de la colaboración entre sectores en situaciones 
de emergencia, así como la relevancia del papel de la mediación de seguros en el apoyo 
a la sociedad. 
 
 
CIFRAS: APORTACIÓN SECTORIAL  
20/11/2024 

- 77 DONACIONES  
- 80.422û 
- 26.500û TOTAL APORTACIĎN SUMA ASOCIACIONES Y 

ORGANIZACIONES MIEMBRO FECOR  
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CAMPAÑA QUERIDOS REYES MAGOS  2023, 2024Y 2025 
 
En 2023 y 2024, FECOR puso en marcha, un a¶o m§s su iniciativa solidaria ôQueridos 
Reyes Magosõ en colaboraci·n con Mensajeros de la Paz. Esta iniciativa, forma parte de 
Corredor Solidario, la línea de RSC de la Federación y tiene como objetivo ayudar a sus 
Majestades los Reyes Magos a lograr que las cartas de los niños y niñas de familias muy 
necesitadas lleguen a su destino. Esta acción hace tiempo que trasciende del sector 
asegurador y se hace posible gracias a la colaboración y solidaridad de empresas, 

organizaciones y particulares. 

  
 

 
ÚLT IMOS DÍAS PARA PARTICIPAR EN LA ACCIÓN SOLIDARIA 
QUERIDOS REYES MAGOS DE FECOR  

 
- Con motivo de la DANA, por cada carta atendida a nivel nacional, 
organizaciones sectoriales, asociaciones de corredores, compañías aseguradoras y 
las compañías que actúan como Pajes Reales enviarán un regalo a Valencia. 
- El plazo de solicitud de cartas para ayudar a los Reyes Magos finaliza el 2 
de diciembre y la fecha tope de envío de regalos será el 15 de diciembre de 2024. 
 
Madrid, 28 de noviembre de 2024. Un año más, FECOR, la Federación de 
Asociaciones y Organizaciones Profesionales de Corredores y Corredurías de 
Seguros de Espa¶a, ha puesto en marcha la campa¶a ôQueridos Reyes Magosõ en 
colaboración con Mensajeros de la Paz. 
Esta iniciativa solidaria, que forma parte de Corredor Solidario, la línea de RSC de 
FECOR, tiene como objetivo ayudar a Sus Majestades los Reyes Magos a lograr 
que las cartas de los niños y niñas de familias muy necesitadas lleguen a su destino. 
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Este año, con el corazón en Valencia, varias organizaciones sectoriales, 
asociaciones de corredores de seguros, compañías aseguradoras y las compañías 
que participan como Pajes Reales han asumido el compromiso de ampliar el 
alcance de la campaña. Además de atender las cartas de los niños y niñas que 
lleguen a los seis centros de Mensajeros de la Paz, se enviará a Valencia el mismo 
número de juguetes que cartas gestionadas en toda España. Esta acción refleja el 
compromiso del sector asegurador para apoyar a los más afectados por la reciente 
DANA, reafirmando los valores de solidaridad y colaboración que hacen posible 
esta acción solidaria.  
Para participar como Reyes Magos, solo hay que pedir a FECOR las cartas que 
desees a través de este  ENLACE  y, una vez que recibas la carta, adquirir uno de 
los tres regalos que los niños y niñas piden, cuyo importe unitario no debe superar 
los 40 euros. 
Una vez comprado el regalo siguiendo las indicaciones enviadas junto a la carta, 
un mensajero recogerá el regalo y lo llevará a su destino sin cargo alguno. 
Esta iniciativa solidaria seguirá abierta hasta el 2 de diciembre, que será el último 
día para pedir la carta. La fecha tope de envío de regalos será el lunes 15 de 
diciembre de 2024, para que así lleguen a tiempo para la noche de Reyes. 
Esta acción solidaria, que ya trasciende el sector asegurador, se hace posible año 
tras año gracias a la colaboración y solidaridad de empresas, organizaciones y 
particulares. Participa en ella y ayuda a conseguir que el mayor número posible 
de niños y niñas reciban su regalo de Reyes. 
Los centros de Mensajeros de La Paz con los que colabora FECOR este 2024 son 
6+1 están en Madrid, (Ribera de Curtidores, Vallecas y El Pozo) León, Palencia y 
Toledo + VALENCIA  
 
LA INICIATIVA SOLIDARIA 'QUERIDOS REYES MAGOS 2025' DE FECOR 
FINALIZA CON ÉXITO  
 
¶ La campaña realizada en Valencia no solo alcanzó el objetivo de igualar los 

 regalos a nivel nacional, sino que logró triplicarlos  
 
Madrid, 09 de enero de 2025. FECOR, la Federación de Asociaciones y Organizaciones 
Profesionales de Corredores y Corredurías de Seguros de España, ha concluido con éxito 
la ¼ltima edici·n de su iniciativa solidaria ôQueridos Reyes Magos 2025õ, organizada en 
colaboración con Mensajeros de la Paz. 
 
Esta campaña, que ha consolidado su alcance más allá del sector asegurador, ha contado 
con el apoyo de empresas, organizaciones sectoriales, medios de comunicación y 
particulares, que han conseguido que un número muy importante de niños, niñas y 
adolescentes hayan recibido sus regalos el pasado 6 de enero. 
 
En Valencia, la campaña tuvo un propósito especial: llevar esperanza y alegría a los 

afectados por la DANA. Gracias al esfuerzo conjunto, no solo se alcanzó el objetivo de 
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igualar los regalos logrados a nivel nacional, sino que se consiguió triplicarlo, 
proporcionando un importante apoyo a numerosas familias de la región.  
 
Para dar respuesta a todas las cartas recibidas este año, FECOR y Mensajeros de la Paz 
han contado con la infraestructura de seis centros ñla mayor red utilizada hasta ahorañ 
ubicados en Madrid (Ribera de Curtidores, Vallecas y El Pozo), León, Palencia, Toledo y 
Valencia 
 
La colaboración de los Pajes Reales ñAllianz, Asefa, AXA, Baukost, Berkley, Caser, 
CGPA Europe, DKV Seguros, Europe Assistance, Generali On, Helvetia, Markel, Pelayo, 
Occident, Preventiva, Reale, Sanitas y Surneñ fue fundamental para garantizar que los 
regalos llegaran a su destino con éxito. 
 
Desde FECOR queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todas las 
personas y entidades que han participado, reconociendo su esfuerzo, generosidad y 
compromiso. Esta iniciativa es el reflejo de la solidaridad compartida; sin la colaboración 
de todos, no habría sido posible. 
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IV.  ÚNASE Y/O APOYE INICIATIVAS ESPECIALES Y FLUJOS DE 

TRABAJO  
 
MUJER EN EL SECTOR ASEGURADOR  
En línea con nuestro compromiso con la igualdad de género, FECOR ha intensificado sus 
esfuerzos para promover la presencia y liderazgo de las mujeres en el sector asegurador. 
Nuestra Directora Gerente, Cristina Gutiérrez, ha sido reconocida como una de las 
mujeres más influyentes del sector, ocupando el puesto 14 en el ranking elaborado por 
Grupo Aseguranza en 2025 . Además, Cristina ha participado activamente en programas 
de empoderamiento femenino, como el organizado por Zurich, y Generali  que buscan 
dar visibilidad y apoyo a las mujeres en la mediación . Estas iniciativas reflejan nuestro 
compromiso con la diversidad y la inclusión, pilares fundamentales para el desarrollo 
sostenible del sector. 

 

 
 

RANKING MUJERES PODEROSAS  2025  
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En 2023 en la segunda edición del 
ranking de las mujeres más poderosas 
del seguro español, elaborado por 
Grupo Aseguranza, Paloma Arenas, 
directora general y consejera de E2K, 
asociación miembro de FECOR, ha 
sido reconocida entre las 10 mujeres 
con mayor peso sectorial por su cargo, 
representación e influencia. Por su 
parte, Cristina Gutiérrez, directora 
gerente de FECOR, ha destacado 
como una de las más votadas en este 
importante listado.  
En el 2025 Paloma Arenas alcanza el 
puesto 8 y la, directora gerente, 
Cristina Gutiérrez Pérez, ha sido 

reconocida un año más entre las mujeres más poderosas del sector asegurador en España, 
ocupando el puesto 14 en la lista elaborada por Grupo Aseguranza. Siendo la más joven 
en este ranking. Es un reflejo de su liderazgo, compromiso y contribución al sector.  
 

 
Programa Mujeres Valientes Go al Mercado ð Zurich 2023  
 
Zurich ha finalizado con éxito la I edición de su programa Mujeres Valientes Go  al 
Mercado, una iniciativa que promueve la igualdad de género en el sector asegurador a 
través de formación, mentoría y networking. Cristina Gutiérrez, directora gerente de 
FECOR, participó representando a la Federación en este destacado proyecto.  
FECOR se une a Zurich como impulsores del cambio como aceleradores de la igualdad 
de género, transformando la sociedad a través del apoyo a las mujeres de la mediación. 

En 2021 obtuvieron el máximo reconocimiento en diversidad, igualdad y equidad con la 
Certificación EDGE Lead. Actualmente, en el mundo sólo 3 empresas han llegado a este 
nivel y Zurich en España es una de ellas. 
Su experiencia de éxito ya probada internamente en Zurich con las dos ediciones del 
programa Mujeres Valientes, la han compartido con la sociedad y con el sector 
asegurador, siendo un agente de cambio en la igualdad de género con acciones que 
tengan un imp acto real. 

https://es.linkedin.com/in/cristina-guti%C3%A9rrez-p%C3%A9rez-2b943311?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/company/grupo-aseguranza?trk=public_post-text
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Con este Programa desean impulsar la carrera y visibilidad de las actuales y futuras 
Mujeres Valientes de la mediación, así como contribuir al principal objetivo de Zurich en 
este programa: alcanzar en tres años un 30% de mujeres en nuestros Mediadores TOP, 
que actualmente se sitúa solo en un 16%. Así mismo, queremos promover la presencia de 
mujeres liderando alguna de las Asociaciones de Corredores que hay actualmente en 
España, así como contribuir que haya mujeres reconocidas en los principales premios 
entregados anualmente en el sector asegurador. 
 
FECOR apoya este programa, el presidente Juan Antonio Marín forma parte del Consejo 
Consultivo.  
 
Este programa va dirigido a mujeres de la mediación líderes en Agencias, Corredurías y 
Partners que quieran potenciar su carrera profesional. Mujeres que quieran consolidar y 
mejorar sus habilidades de liderazgo y autoconocimiento, además de tener acceso a una 

red de contactos, Consejo Consultivo y Embajador@s, del sector asegurador 
 
La directora general Cristina Gutiérrez participa en el programa de empoderamiento 
femenino. Además de asistir a este programa como un ecosistema de actividades en el 
que se trabaja sobre distintas áreas y bloques temáticos, formación y asesoramiento se 
comparten Experiencias con Mujeres Valientes Zurich, networking y compartir 
conocimiento.  
 
En la sesión de sharing para compartir conocimientos, experiencias y buenas prácticas 
sobre temas del sector asegurador, liderazgo, conciliación, empoderamiento femenino, 
etc. entre las participantes, la directora gerente Cristina Gutiérrez realizó una ponencia 
òSharing SOStenibilidadó donde en 45 minutos se habl· de la Agenda 2030, los 
principios, los 17 ODS, la Red de Pacto Mundial, las acciones realizadas por FECOR, 
cuadro de mando y  la relación de la Sostenibilidad y la Gerencia de riesgos. 
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Inspiring Girls  
 
Speed Mentoring entre Zurich e Inspiring Girls  que se celebrará el viernes 11 de 

octubre . El evento tendrá lugar en el colegio C.C.E. Fuentelarreyna  (C. de Ramón Gómez 
de la Serna, 24, Fuencarral-El Pardo, 28035 Madrid) de 11 a 13 horas. 
  
Os adjuntamos un resumen informativo  de la actividad por si no pudisteis asistir a la 

reunión formativa:  

 
La jornada se enmarca en el Día Internacional de las Niñas y surge de la detección de que, 
debido a etiquetas o estereotipos, falta de autoestima o la ausencia de referentes, las niñas 
a menudo abandonan sus vocaciones. 
  
Con esta actividad, nuestro objetivo es que vosotras, mujeres líderes, compartáis vuestra 
experiencia personal y cómo habéis llegado hasta aquí en sesiones de unos 10 minutos. 
Para ayudaros a preparar mejor la sesión, os dejamos algunas preguntas que pueden 
servir de inspiración: ¿Cómo has llegado hasta aquí? ¿Quién te ha ayudado? ¿En quién te 
has apoyado? ¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo? ¿Qué mensaje quieres dejar a las 
nuevas generaciones? ¿Qué sueños y metas has cumplido? 
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Reconocimiento Jóvenes frente a la DANA  
 
El 13 de marzo de 2025 en el evento anual de la asociación de jóvenes profesionales del 
seguro, el #Disrupt2025, Cristina Gutiérrez Pérez, directora gerente de FECOR, recibe el 
reconocimiento Jóvenes para la Dana, otorgado por AJPS - Asociación de Jóvenes 
Profesionales del Seguro, por las acciones realizadas ante la #DANA. Enhorabuena a 
todos  los que ha recibido este reconocimiento. 
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Tercera edición Generali for Women  
Arranca la tercera edición del programa de la aseguradora para impulsar el liderazgo de 
las mujeres en el sector (SOSTENIBILIDAD+) 
 La nueva edición consolida este espacio de desarrollo profesional y networking dirigido 
a mediadoras y directivas de la compañía, por el que ya han pasado más de medio 
centenar de profesionales. 
Las sesiones, que se desarrollarán hasta otoño de 2024, tratarán sobre autoconocimiento, 
liderazgo, comunicación, agilidad emocional y gestión del tiempo.   

El itinerario formativo incorpora como novedad un módulo sobre Inteligencia Artificial 
y brecha de género. 
Madrid ð Generali ha dado comienzo hoy en Madrid a la tercera edici·n de òGenerali for 
Womenó, su programa de liderazgo y visibilidad del talento femenino en la industria 
aseguradora. Este espacio, que busca crear oportunidades de desarrollo profesional y de 
negocio para sus participantes, se prolongará durante los próximos seis meses a través de 
encuentros formativos y de intercambio de conocimiento en los que participarán 18 
mediadoras y 5 directoras comerciales de la compañía.  
Con esta nueva edici·n, òGenerali for Womenó se consolida como uno de los programas 
de referencia para las profesionales del sector asegurador y eleva a 53 el número de 
directivas (mediadoras y directoras comerciales) que han participado en sus sucesivas 
ediciones. 

El itinerario formativo del programa incluye sesiones sobre autoconocimiento, liderazgo, 
comunicación, agilidad emocional y gestión del tiempo. Como novedad, la nueva edición 
de Generali for Women incorpora un módulo sobre Inteligencia Artificial y brecha de 
género en el que se abordarán algunos de los grandes retos en este ámbito como la 
importancia de la representación y participación  de mujeres expertas en estas tecnologías 
o la influencia de los sesgos en los algoritmos y sistemas de IA.  


