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Parte |. Declaracion de respaldo continuo del
Presidente, Vicepresidente y Directora Gerente

En un contexto global en el que la
sostenibilidad ha dejado de ser una
opcién para convertirse en una necesidad
urgente, desde FECOR renovamos, una
vez mas, nuestro compromiso firme y
activo con los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas , al que nos
adherimos en el afio 2021. Este
compromiso estad plenamente integrado
en nuestra estrategia, en nuestras
acciones y en nuestra vision a largo plazo
para el colectivo de corredores de
seguros.

Creemos firmemente que el sector
asegurador tiene un papel fundamental
en la transformacion hacia un modelo
econémico mas justo, inclusivo vy
resiliente. Por ello, desde la Federacion, y
con el impulso decidido de todas las
asociaciones miembro, hemos seguilo
avanzando hacia una cultura de
sostenibilidad real y participativa,
promoviendo la integracibn de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el dia a dia de nuestras
corredurias 'y en la planificacién
estratégica del sector.

Entre los pilares que guian nuestras
actuaciones destacan tres ejes
fundamentales: el compromiso con la
accion climatica, fomentando modelos
de negocio responsables y digitalizados;
el crecimiento econdmico sostenible ,
basado en la calidad del servicio, la
eficiencia y la economia circular; y la
integracion social, promoviendo la
igualdad de oportunidades, la formacién

continua y el trabajo digno. Estos
principios no solo reflejan nuestra
responsabilidad  ética, sino que
representan una apuesta inteligente por
el futuro del sector.

Uno de los logros mas representativos de
este esfuerzo colectivo ha sido la
consolidacion del movimiento

#CorredorGreen , una iniciativa pionera

gue promueve la transicion del corredor

de seguros hacia un modelo de negocio
alineado con criterios ASG

(ambientales, sociales y de buen

gobierno) . La creacion de los Premios
#CorredorGreen,  concebidos para
reconocer publicamente a las corredurias
mas comprometidas, ha sido clave para
visibilizar el liderazgo que ya existe

dentro del sector.

En este camino, hemos impulsado
proyectos estratégicos comolos premios

corredorgreen derivados de la primeray

segunda Encuesta FECOR sobre
sostenibilidad , disefiada para medir el
nivel de implicacion real del sector,

identificar buenas précticas y trazar una
hoja de ruta adaptada a Ilas
preocupaciones de nuestras corredurias.

Este analisis sera la base de nuestra
futura Agenda Claster FECOR, que

priorizara los ODS mas relevantes y

permitira enfocar los recursos y

esfuerzos con mayor precision.

Nuestra participacion en camparfas de

sensibilizacién promovidas por la Red

Espafiola del Pacto Mundial , como
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reforzado nuestra proyeccion
institucional y nos ha permitido alinear
nuestras comunicaciones y acciones con
una red global de empresas
comprometidas. Estos espacios
colaborativos demuestran que la
sostenibilidad no se construye en
solitario, sino desde la accién compartida
y coordinada.

Ademas, desde la marca Corredor
Solidario , seguimos canalizando nuestra
vertiente mas humana y social

Iniciativas consolidadas como 6 Quer i d
MeelgooBaor t i do Sol

Reyes
S e g usedhan convertido en simbolos
del compromiso del sector con las
personas. También hemos estado
presentes en momentos de emergencia
humanitaria, contribuyendo activamente
a las campafias de ayuda de la mediacion
aseguradora.
La igualdad de género es otro eje
transversal de nuestra estrategia. El
sector asegurador presenta una alta
presencia de mujeres en plantilla, pero
todavia persisten desequilibrios en
puestos directivos. En FECOR
trabajamos para impulsar una
representacion mas equitativa en los
organos de decisién de las corredurias,
creando oportunidades, promoviendo
espacios de liderazgo y fomentando una
cultura inclusiva, como parte esencial del
desarrollo sostenible.
Sabemos que este proceso exige no solo
compromiso, sino también formacion,
innovacion y transformacion cultural
Por ello, estamos reforzando el acceso a
herramientas especializadas, contenidos

corredores avanzar con seguridad en
esta transicion. La capacitacion continua

es clave para posicionarnos como un

colectivo diferencial, capaz de asesorar

desde el conocimiento, el criterio

profesional y la responsabilidad social.
Este informe representa un nuevo paso
en nuestro camino conjunto. Una hoja de
ruta que refuerza la idea de que el sector
asegurador no solo puede, sino quedebe
ser parte activa en la soluciébn a los
grandes retos globales: el cambio
elignético, la desigualdad, la
digitalizaciém inafugva o el acceso a un
empleo justo y cualificado.
Desde la presidencia, la vicepresidencia
de sostenibilidad y la direccion general
de FECOR, agradecemos profundamente
la implicacion de todas las personas,
asociaciones y corredurias que hacen
posible avanzar en esta direccion.
Reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad, con la Agenda 2030 y con
el impulso de un liderazgo colectivo que
sea motor de cambio, de progreso y de
impacto positivo.
Sigamos construyendo juntos un futuro
sostenible.
Sigamos siendo #CorredoresGreen.

Alberto Ocarranza
Presidente de FECOR
Paco Hoya

Vicepresidente de
Expansién de FECOR
Cristina

Directora Gerente de FECOR

Sostenibilidad 'y

Gutiérrez

PAGINA3



eeeeeeeeeeeeeeeeeeeessmss  COE FECOR

Crecimiento y contexto de la Federacion

A lo largo del periodo desde mayo de 2023 a mayo de 2025FECOR ha crecido y pasado
a 19 y 18 asociaciones y organizaciones de corredores y corredurias de segurdsiviendo
una fusion entre ellas de toda Espafia superando la representatividad de mas de 700
corredurias de seguros.Asi mismo se ha ascendido hasta 43 las compafiias miembro del
Grupio de Apoyo de FECOR compartiendo con todas ellas el compromiso de la
Federacién con la Red de Pacto Mundial. Ademés desde el anterior COEmayo de 2023, ,
se ha realzado un cambio de presidencia de D. Juan Antonio Marin presidente durante
el mandato del 2020 al 2023, y el actual presiente D. Alberto Ocarranzay junta directiva,
reforzando las estrategias donde la Sostenibilidad continua con un peso liderando una
vicepresidencia e incrementando la actividad en diversidad y areas como la
Digitalizacion y la RSC.

FECOR EN DEFENSA DE LOS INTERESES
DE LOS CORREDORES DE SEGUROS

espacios clave, impulsando alianzas
estratégicas y promoviendo la
digitalizacién e innovacién en el sector.

FECOR trabaja activamente para defender y
representar los intereses de los corredores
de seguros, participando en

‘ﬁ—l\l‘ Reuniones con @ Seguimiento de las
c——— Grupos Politicos. enmiendas presentadas.
p Reuniones estratégicas con -7~ Innovacion
. agentes del sector. = y Digitalizacion. .
@ Acuerdos { ..g\‘tv COE de Fecor
estratégicos. LY alaONU. resee

JUNTA DIRECTIVA DE FECOR 2023

Juan Antonio Higinio José Luis Paco Cristina

Marin

Presidente de FECOR
Presidente de
Mediavanz AIE

Antoni
Serra

Tesorero

Gerente del CCC

Iglesias

Vicepresidencia |
Consejero Delegado
de E2K

Juan José Ruiz
Maguregui

Acuerdos y servicios
Presidente de
Euskalbrok

Gonzalez

Vicepresidencia y
Regulacién y
Normativa
Vicepresidente del
Grupo hiB

Pablo
Larifio
Relacién y Defensa
del Asociado

Presidente de
AGACOSE

Hoya

Vicepresidencia de
Sostenibilidad y
Expansion
Presidente de ACCA

Juan Ramén
Galvéan
Fomento Cultura

Aseguradora
Presidente Cosas CYL

Gutiérrez

Directora
Gerente

PAGINAA



COE FECOR

ACTIVIDAD DE FECOR 2023

L ]
ENERO
FECOR incorpora a Prodana
Consultores a su Grupo de Apoyo.

L]
MARZO

* Reunion con la Comision de Asuntos

M

L]
AYO

| Encuesta FECOR: reto #corredorgreen.

®
SEPTIEMBRE
+ Reuniéon con MAPFRE.

COE FECOR ala ONU:se presentael

comunicado de involucramiento de °

FECOR en sostenibilidad. OCTUBRE

Cristina Gutiérrez, FECOR, participa + Celebracion IV Encuentro FECOR.

Econémicos del Grupo Socialista.

* Cristina Gutiérrez (FECOR) y Paloma

® Arenas (e2k) entre Las mujeres mas

FEBRERO

Rueda de prensa FECOR
para presentar sus
estrategias del ano.

Juan Antonio Marin,
presidente de FECOR,
honoris causa de la mediacion
por Grupo Aseguranza.

poderosas del Seguro, segiin Revista
Aseguranza.

+ FECOR incorpora a Nueva Mutua
Sanitaria a su Grupo de Apoyo.

ABRIL

+ Losimprescindibles
de FECOR. Fecorizate.

+ Se activa el CAl (Centro
de Analisis de Incidencias)

en Mujeres Valientes, de Zurich

JUNIO

+ Fecor lanza la iniciativa PROELES.

Presentacién del VIl Cuaderno
Tematico de FECOR. Chat gpt:
#corredortech clarifica la charla
de la incertidumbre.

+ Memoria Corporativa FECOR 2022.

. Evento de CIMA exclusivo para
corredores
+ Premio #CorredorGreen

L ]
NOVIEMBRE
| Fecorathon. :
Fecor incorpora a MGC Mutua
a su Grupo de Apoyo.
FECOR incorpora a Melmacia
a su Grupo de Apoyo.

JULIO
FECOR incorpora a Europ Assistance

a su Grupo de Apoyo. E

JUNTA DIRECTIVA DE FECOR 2024 Y 2025

DICIEMBRE
+ Queridos Reyes Magos.

Alberto
Ocarranza

Higinio
Iglesias

Juan José
Candela

José Luis
Gonzélez

Paco
Hoya

Antoni
Serra

Presidente de FECOR
Presidente Grupo hIB
y CEO Cursoris
Correduria de Seguros

Vicepresidencia |
Consejero Delegado
E2K

Vicepresidencia Il
Presidente
Asoccex

Secretaria General
Vicepresidente
Grupo hiB

Vicepresidencia de
Sostenibilidad y
Expansién
Presidente ACCA

Tesoreria
GCerente CCC

Juan José Ruiz
Maguregui

Pablo
Larifio

Néstor
Diaz

Juan Ramén
Galvan

Vocalia Relaciones
Institucionales
Presidente
Euskalbrok

Vocalia Relacién y
Defensa del Asociado
Presidente

Vocalia Empresa y
Gerencia de Riesgos
Presidente
Asociacién Cantabra

Vocalia Fomento
Cultura Aseguradora
Presidente

Cristina
Gutiérrez

Directora
Gerente

Agacose Cosas CyL

HITOS FECOR ENERO-DICIEMBRE 2024
#somosFECOR

ABRIL

$ Ocarranza, ponente en la presentacion del
102 Observatorio Europeo de Mediadores de
Seguros, CGPA Europe.

¥ 12 Consulta del CAl

P Actualizacién de Los imprescindibles de FECOR.

JUNIO

Alberto Ocarranza, presidente de FECOR,
elegido 40under40.

FECOR incorpora a MPM a su Grupo de Apoyo.
Los PROELES DE FECOR celebran su

primer aniversario y continian

impulsando su desarrollo profesional

ENERO
Alberto Ocarranza, nuevo presidente de
FECOR.
FECOR Honoris Causa de la Mediacién
por 52 afio consecutivo

Webinar AEMES-FECOR,

OCTUBRE
9 FECOR celebra su 5% Encuentro bajo el lema 5G:
Globalizacion, Generaciones, Gestion, GPT y Genialidad
$ SENDA VIVIR SEGUROS se incorpora a FECOR.
¥ FECOR lanza la Il Encuesta Reto #CorredorGreen
FECOR se retine con PSOE. ¥ FECOR se redne con la Direcién General de Seguros y
FECOR se retine con VOX. Fondos de Pensiones.
FECOR participa en “Generali for Women”, | |

»
MAYO »
FECOR presents 14 propuestas de enmiendasy dos  *

notas de recomendaciones a dos enmiendas.
FECOR se reune con la Direccién General de Comercio,

FEBRERO NOVIEMBRE

$ FECOR se retine con |a DGSFP.
¥ FECOR integra a APSNORTE como

Consumo y Servicios.
FECOR, en ADICAE, se sienta a debatir con |a banca.
FECOR se retine con el Area de Sostenibilidad de la

JULIO

¥ Los PROELES DE FECOR participan en Londres

Corredor x Corredor.
FECOR, preocupado por |a situacién, pide a la Banca
que permita destinar las indemnizaciones de la DANA

Asociacion Miembro,
$ FECOR incorpora a METLIFE a su
Grupo de Apoyo.

a la reconstruccion de viviendas y negocios en lugar
de a garantizar los préstamos hipotecarios.

5 Pasos para Gestionar tu Siniestro a través de un
Corredor de Seguros.

DGSFP. en un programa exclusivo disefiado por LLOYD’S.
Lanzamiento de FECORIZATE la nueva newsletter
de FECOR. I

SEPTIEMBRE

¥ FECOR incorpora al POOL DE CORREDORES
y al POOL MEDIOAMBIENTAL a su Grupo
de Apoyo.

¥ FECOR junto a la DGSFP “Recuerda la
importancia de...”

MARZO
¥ FECOR incorpora a LIFES a su Grupo de Apoyo.
¥ FECOR se retine con UNESPA.

DICIEMBRE

¥ Campaiia Queridos Reyes Magos.
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Parte Il. Descripcion de medidas

Descripcion de las acciones practicas que la organizacion h
tomado para apoyar el Pacto Mundial y comprometerse con
la iniciativa, segun las actividades sugeridas para
organizaciones no empresariales adheridas a la iniciativa er
la misma categoria:

Participe en las redes locales del Pacto
Mundial
A Adherirse y/o proponer proyectos de
colaboracion sobre sostenibilidad empresarial
o DGSFP yADICAE
A Involucrar a las empresas en tema:s
relacionados con el Pacto Mundial
0 Lanzamiento Premio CorredorGreen
A Reconocimiento Premio CorredorGreen 2023
A Reconocimiento Premio CorredorGreen 2024
o0 RSC #CorredorSolidario
A #MediadoresSeguros
A RSC Queridos Reyes Magos -
Mensajeros de la Paz
1 Campafa anual 2024 2025
1 Campafa anual 2023 2024
j Unase y/o apoye iniciativas especiales y flujos
de trabajo
o0 Mujer en el seguro
o Digitalizacion
A https://www.fecor.es/?s=cima
A Cuaderno ChatGPT
A Proporcionar comentarios a las empresas sobrt
las comunicaciones sobre el progreso
o Eventos FECOR
A IVY 5° Encuentro
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|
o Fecorathon

g Otras acciones para apoyar el Pacto Mundial y
omprometerse con lainiciativa
o Continuidad de acciones presentadas anterior
COE

A Guia #CorredorGreen
Bosque Coorporativo FECOR
Cluster #CorredorGreen
EncuestasFECOR Reto #CorredorGreer
edicion 2023y 2024
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|.  PARTICIPE EN LAS REDES LOCALES DEL PACTO MUNDIAL

El 28 de junio de 2021. La Federacion de Asociaciones y Organizaciones Profesionales de
Corredores y Corredurias de Seguros de Espafia (FECOR) comunicco a los medios de
comunicacién del sector seguros que se habia adherido al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo.

Bajo el titulo:FECOR SE ADHIERE AL PACTO MUNDIAL DE LA ONU PARA
PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD

Subtitulos:
y El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la mayor iniciativa de
sostenibilidad corporativa del mundo.
g FECOR alinearda sus objetivos en sostenibilidad promoviendo el

cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial.
De este modo, FECOR, refuerza su compromiso inequivoco con la sostenibilidad y se
compromete a alinear sus operaciones con los Diez Principios universalmente aceptados
en las areas de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la
corrupcion.

En esa linea de actuacion, FECOR proraeve, tanto en el colectivo de corredores de
seguros como en el sector asegurador, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
gue forman parte de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. La Federacidén también formara,
en materia de sostenibilidad, a través de iniciativas como la Guia #CorredorGreen, el
desarrollo de corredurias de seguros sostenibles. EI compromiso de FECOR se refuerza
gracias a otras acciones como el Bosque Corporativo de FECOR.

Por otra parte, la adhesion como socios signatury a la Red Espariola del Pacto Mundial
servira de impulso para seguir trabajando en el cllster sectorial #CorredorGreen que
promueve la sostenibilidad.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas implica a mas de 13.500 entidades adheridas en
mas de 165 paises y cuenta con 68 redes locales. La Re Ay "

Espafiola, de la que ya forma parte FECOR, es la mayor"soc"“'o“es Miembrc

red local del mundo con 1.945 entidades adheridas. de FECOR
En 2025 el compromiso continua vigente a lo largo de las -~ {ta e e
diferentes gestiones y presidencias OHemos =

demostrado el compromiso de FECOR con la _
sostenibilidad, involucrando a muchas corredurias a |
sumarse a proyectos como el del #CorredorGreen. Y con

el entorno social, planteando diversas acciones que han
servido para fomentar la consecucién de los Obgtivos 2K
de Desarrollo Sostenible. No debemos olvidar que
FECOR fue la primera organizacion de la mediacion que

se sumo a la Red Pacto Mundial, un compromiso al que

no podemos faltard i ndi ca Al ber
presidente de FECOR ECORSG

MEDIAVAI
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La sostenibilidad es uno de los principales ejes estratégicos de FECOR. Creemos en la
sostenibilidad del sector y trabajamos con esa filosofia a través de acciones que ponemos en march:
para conseguir que | as corredumiliad. dedasegarzaca
muchas: unirnos a un plan global (somos miembrdsediede Pacto Mundiplgue nos permita
ayudar a salvar el planeta, adelantarnos a las normativas, poder acceder a concursos en los que los
programas de aseguramiento exigen cumplimiento de criterios sostenibles, llegar a méas clientes,
adelantarnos a competidores o mejoraglacion con las compafiias aseguradoras, las cuales deben
cumplir con criterios ASG que se refieren a factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo,
donde poco a poco serd mas necesario el seguimiento y la trazabilidad de estos a través de sus
distribuidores y ahi debemos hacernos fuertes, debemos g€oeslorGreen que defendemos
desde FECOR.

Paco Hoya (FECOR): «La sostenibilidad es uno de los principales ejes estratégicos de
FECOR» 6 Mu y Segurad entrevista a Paco Hoy a. \%
Expansion de FECOR.

1o Corredor Green por su
OMmiso con la Sostenibilidad

CATEGORI,

MAS AYUD” 77§ CORRED
ROSASE /' YBLES

#CorredorG

«La sostenibilidad es uno de los principales ejes estratégicos de FECOR».

¢,Cuadl es supercepcion acerca de las acciones que desarrolla el mercado asegurador en

esta linea, a nivel global? ¢Cémo considera que ha evolucionado el concepto y su

puesta en practica en los ultimos afios?

Los corredores de seguros y, aunque en otra escala, las compafias aseguradoras, trabajan en e
marco de la sostenibilidad con diferentes enfoques que han ido desarrollandose y ganando
posiciones. Una parte se focaliza en campafias solidarias, al igualsgtr®s) que participamos

en acciones solidarias y también contamos, desde hace afios, con nuestra propia linea de RSC
#CorredorSolidario de FECOR. Otra parte esta centrada en la propia compafiia y su operativa, al
igual que cuando motivamos desde la federda implantacion de I&uia #CorredorGreepara

ayudar a las corredurias a ser sostenibles. Por ultimo, una linea mas centrada en nuevos productos
y soluciones aseguradoras para clientes con un marcado rumbo en materia de sostenibilidad.

Cada enfoque ha evolucionado a pasos agigantados, me atreveria a decir que en todo tipo de
organizaciones y de cualquier tamafio. En unos afios, hemos pasado de que solo unos pocos
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e COE FECOR
defendieran y relacionasen la sostenibilidad con el medio ambiente, la RSC o la diversidad, a que,
actualmente convivamos con la sostenibilidad en su maxima amplitud y capacidad de proyeccion.
«Los corredores de seguros y, aunque en otra escala, las compafias aseguradoras,
trabajan en el marco de la sostenibilidad con diferentes enfoques que han ido
desarrollandose y ganando posiciones».

De la presentacién que realizaron para dar a conocer los préximos pasos estratégicos

de la Federacién para los proximos afos, se desprende que la sostenibilidad va a ser

un aspecto clave, ¢por qué?

Como se traslad6 por parte del presidente de FECOR en alguna entrevista y como hemos
comentado en la pregunta anterior, el compromiso en sostenibilidad por parte de las corredurias
no solo es un asunto ético, es también una inversion inteligente quergesoetunidades de

negocio a largo plazo. Ademas, vemos como cada vez hay mas normativas que pivotan alrededor
de la sostenibilidad y en base a criterios de ASG, y aunque en muchos caso aun no son aplicables
a las PYMES, micropymes o autbnomos, tipolqgilacipal de las corredurias que forman parte

de las asociaciones miembros de FECOR, si debemos estar pendiente de su aplicacion y como pued
influir esto en la operativa actual y a futuro de las corredurias.

Desde FECOR tenemos claro que setUnrredorGreemuestra una preocupacion real por la
generacion de valor a la sociedad y el planeta, influye directamente en la percepcion de los clientes
y usuarios hacia las corredurias de seguros y su imagen de marca, transmitiendo confianza y
seguridad a los stakeldels.

«Cada vez hay mas normativas que pivotan alrededor de la sostenibilidad y en base a

criterios de ASG, y aunque en muchos caso aun no son aplicables a las PYMES,
micropymes o autbnomos, tipologia principal de las corredurias que forman parte de las
asociaciones miembros de FECOR, si debemos estar pendiente de su aplicacion y como

puede influir esto en la operativa actual y a futuro de las corredurias».

Por tradicion, nos consta que FECOR siempre ha dedicado una especial atencion a los

proyectos que hacen posible el desarrollo de la sostenibilidad, en distintas facetas: su

alianza con Red de Pacto Mundial, el crecimiento del Cluster #CorredorGreen y la

vi sibilidad y crecimiento de la accién Bosque FECOR. ¢ Podria ofrecernos mas detalles

sobre estas tres acciones y su proyeccion a lo largo de este afio y en el medio plazo?

Este mes hace dos afios que somos miembros de Red de Pacto Mundial. Esta Red nos ayuda &
comprender y conocer esta materia a través del gran abanico de iniciativas que ofrece. Todos los
gue pertenecemos a ella tenemos un compromiso claro para contribupla con los objetivos

gue marca la Agenda 2030, asi como con el fomento de la sostenibilidad, de hecho, desde la propia
red han creado campafas o0Contigo somos +0 o0 (
a través de los canales de comunicaci¢rEzOR

En cuanto a la proyeccion a meditaggo plazo de las acciones ya lanzadas por FECOR, en los
Gltimos afios, hemos lanzadol lancuesta FECOR: Reto #CorredorGreen el objetivo de

conocer el nivel de implicacion de las corredurias de seguros de asociaciones y organizaciones
miembros de FECOR en esta materia. Los resultados nos daran, entre otra informacion, datos para
conocer la implicacién de los corredoresedarss en cada uno de los proyectos de sostenibilidad
lanzados por FECOR. A medio y largo plazo se estan valorando diferentes acciones como la
actualizacion de los documentos, el uso de nuevas herramientas mas accesibles a los corredores
la planificacibnd e | a 0 Agenda Clusterdé6 en base a | os C
gue terminaran por definir en funcion de los resultados obtenidos en dicha encuesta.

«Hemos lanzado la | encuesta FECOR: Reto #CorredorGreen con el objetivo de conocer

el nivel de implicacion de las corredurias de seguros de asociaciones y organizaciones

miembros de FECOR en esta materia».

PAGINALO


https://www.muysegura.com/fecor-esta-abierta-a-todas-las-asociaciones-de-corredores-de-seguros-que-hay-en-espana/
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ll.  ADHERIRSE Y/O PROPONER PROYECTOS DE COLABORACION
SOBRE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

FECOR SE REUNE CON EL AREA DE SOSTENIBILIDAD
DE LA DGSFP

FECOR presentd las acciones que esta llevando a cabo en materia de sostenibilidad y los
préximos pasos de su estrategia.

=== ;?1 ’f <

Madrid, 29 de mayo de 2024. FECOR, la Federacion de Asociaciones y Organizaciones
Profesionales de Corredores y Corredurias de Seguros de Espafa, ha mantenido una
reunion con la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP). En el
encuentro participaron, por parte de la DGSFP, Maria Luisa Alvarez Barby, jefe del Area
de Sostenibilidad; y por parte de FECOR; Paco Hoya, vicepresidente de Sostenibilidad y
Expansién; José Luis Gonzalez, secretario general y Cristina Gutiérrez, directora gerente.
También asistio Antonio Delgado, socio director de Synapsis.

Durante la reunion, se abordaron las acciones que FECOR esta implementando en
materia de sostenibilidad. Entre los temas tratados, la Federacion present6 a la DGSFP su
Guia CorredorGreen, un documento creado en 2020 y puesto a disposicién de los
corredores de seguros, que proporciona a las corredurias pautas para ser empresas
sostenibles.

FECOR también informé que esté trabajando en la elaboracion de la segunda edicién de
la encuesta Reto #CorredorGreen. El objetivo de esta encuesta es evaluar el nivel de
implicacion de las corredurias de seguros en temas de sostenibilidad. Este afio, ademas
se celebrara la segunda edicién de los Premios #CorredorGreen, cuyos ganadores se
seleccionaran a partir de los resultados de esta encuesta.

FECOR, ademas, de invitar a la DGSFP a patrticipar en esta Guia de Sostenibilidad con
sus recomendaciones, también le ofrecié la posibilidad de incluir en la encuesta Reto
#CorredorGreen, preguntas adicionales de interés para mejorar la comprension de la
implicacion de las corredurias en cuestiones de sostenibilidad.

PAGINAL1



e COE FECOR
Otro de los temas tratados fue el importante problema de aseguramiento al que se
enfrentan empresas como las de reciclado, asi como otras industrias donde puede peligrar
la propia sostenibilidad del negocio. Los representantes de la Federacion trasladaronuna
serie de propuestas y se ofrecieron a desarrollar un trabajo conjunto para mejorar esta
situacion.
En referencia a los productos financieros, como las inversiones, los planes de pensiones y
los seguros de vida con caracteristicas de sostenibilidad, se destacé la importancia que
tiene en esta materia, el asesoramiento y cercania de los corredores de segus hacia sus
clientes. Sin embargo, FECOR expresd su preocupacion por la posible pérdida de
motivacion del colectivo en estos productos tras la publicacion del Real Decreto-ley
3/2020.
Paco Hoya, vicepresidente de Sostenibilidad vy
fundamental que las corredurias de seguros estén alineadas con las mejores practicas de
sostenibilidad, y la colaboracién con la DGSFP nos permite seguir avanzando en esta
direccion. Para ambas organizaciones es clave conocer el estado de involucramiento del
sector y fomentar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que estos marcaran nuestro
futuro. Esta reunion demuestra un compromiso compartido para entender y mejorar las
pr8cticas sostenibles en nuestro sector 0.
Jose Luis Gonzal ez, secretario gener al de F
miembro de la Red de Pacto Mundial y hemos estado trabajando en materia de
sostenibilidad, acercando a los corredores las mejores practicas y preparandolos para un
futuro préxim o en el que tanto las compaiiias aseguradoras como los consumidores de
seguros demandar 8n trabajar con empresas que
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LOS CONSUMIDORES PUEDEN SALVAR EL PLANETA CON SUS
AHORROS

En esta Jornada de ADICAE, realizada en el Proyecto "Invest for better clima" con la
colaboracion de Better Finance, queremos abordar en el citado panel la oferta de
productos de ahorro vinculados a la inversion sostenible a la que puede acceder el
consumidor espafiol. Creemos que su participacion en representacion de los corredores
de seguros de Espafia y su labor de informacion al consumidor sobre este tipo de
productos aportara un importante contenido a la Jornada

En la mesa de "Productos de inversion sostenible para los consumidores y pequefa
empresa” querriamos que se mostrase al consumidor la

oferta de productos de ahorro a la que pueden acceder los pequefios ahorradores en la
actualidad.

También seria de interés la informacion que recibe el consumidor sobre estas inversiones
de caracter sostenible.

Contamos con que en la mesa se podra ver el punto de vista también de los sectores de la
banca tradicional y de los agentes de inversidbn como profesionales independientes. En
vuestro caso, el principal interés seriael de la informacion dentro del sector seguros y la
actuacioén de los corredores de seguros.

El panel abordara la oferta de productos de ahorro sostenible para los ciudadanos
espafioles en la actualidad, tanto ofertada a través de la banca, asesores de inversion y
compafias de seguros

En definitiva, los productos de ahorro sostenibles tradicionales adaptados al objetivo de
sostenibilidad. Se trata por tanto de conocer en qué consiste la oferta de seguros de ahorro
sostenible actuales (Unit linked, PIAS, Planes Pensiones, etc.).
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La Asociacion de Usuarios de Bancos, Cajas y Seguros (ADICAE) Los consumidores 4

presenta su Jornada “Invertir para mejorar la sostenibilidad y el

medioambiente”, centrada en la contribucién del ahorro de los con- d I
sumidores a salvar el planeta. pue en sa var
Expertos en economia, derecho y finanzas éticas se reuniran el planeta C’Qﬂ Sus &q_.

para debatir sobre la oferta de productos sostenibles para el aho- -

o .
rro, las novedades en el ordenamiento juridico y la prevencion del ahorros : \ \ ¢
Greenwashing .

Invertir para mejorar la sostenhlldad
Se analizaré la actualidad del ahorro-inversion sostenible, la labor yel medloamblente

de las finanzas éticas y las nuevas tecnologias

MIERCOLES 8 DE MAYO DE 2024

iUnete a nuestra jornada porun ahorro Inscribete y confirma tu asistencia

de los consumidores responsable y sostenible,
y participa activamente!

Presencial: i
Sede Servicios Centrales ADICAE

C/ Gavin 12, local Zaragoza s
Online: o o

AcudeamsededeADlCAEm.iscuegQ
osoldumuiwodolnunmdwno

Organiza:

L Inscribete y confirma tu asistencia en el correo
¥
? % educacionfinanciera@adicae.net

ADICAE Proyecto: Invest for better clima.
o en cualquier sede de ADICAE en toda Espaiia

Asociacién de U: de d i
Ak lsteds Vaites Colabora: Better Finance

Miembro fundador de Better Finance

Fue clave ademas mostrarcual es la labor del corredor de seguros en la informacion al
pequefio ahorrador en esta materia (en comparacion con los requisitos que la ley Mifid
exige a los asesores de inversion).

Los consumidores pueden salvar el planeta con sus ahorros

Invertir para mejorar la sostenibilidad y el medioambiente. Nuestra eleccion de productos de ahorro primando
comportamientos positivos respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible contribuye de forma fundamental a mejorar
el mundo en el que vivimos

09:15h | Acto de apertura 11:00h | Productos de inversion sostenible para los consumidores y
D. Manuel Pardos. Presidente de ADICAE, miembro del Consejo de 12:15h | pequefia empresa
Consumidores y Usuarios de Espaia y participante habitual en grupos D. Juan Carlos Delrieu. Director de Sostenibilidad de la AEB, Asocia-
de trabajo de la Comisién Europea cion Espanola de Banca
D. Arnaud Houdmont. Director de comunicacién de Better Finance, D. Alberto Ocarranza. Presidente de FECOR. Federacién de Organiza-
Federacion Europea de inversores y usuarios de servicios financieros ciones profesionales de Corredores y Corredurias de Seguros de Espana
D. Jordi Paniello. Presidente AIF. Asociacién Profesional Colegial de
09:45h | Qué esyqué no es la Inversion Sostenible de los consumidores. asesores de inversién, financiacién y peritos judiciales
11:00h | Normativa Europea sobre la informacién de sostenibilidad en D.M | Pardos Vi A -
productos bancarios y financieros . Manuel Pardos |_cente. Presidente d? ADICAE, Asociacion de
i Usuarios de Bancos, Cajas y Seguros de Espana
D. David De Miguel. Responsable de normativa y finanzas sosteni-
bles. Comisién Nacional Mercado de Valores 12:45h | Finanzas éticas y cooperativas de Ahorro.
D. Juan Royo. Economista especializado en Inversion Socialmente 14:00h | Nuevas formas de inversién sostenible para los consumidores
Sostenible D. Joan Gandia. Miembro Grupo Territorial Com. Valenciana de Ban-
D. Juan Laborda. Economista Profesor Finanzas Universidad Politéc- caFiare
nica de Madrid D. Jose Maria Alcubierre. Secretario General UAGA-COAG. Coordi-
D. Victor Cremades. Asesor juridico de ADICAE, miembro del Comi- nadora de Organizaciones Profesionales de Agricultores y Ganaderos
té Consultivo de la CNMV y miembro del FSUG, Grupo de Usuarios de D. Raimon Gassiot. Miembro Coordinacion colegiada COOP57. Coo-
Servicios Financieros de la UE perativa de Serv. Financieros éticos y solidarios

D. Francisco Javier Jimenez Chacén. Asesor juridico de ADICAE.

12:15h Pau Formacién Derecho Bancario Escuela de Préctica Juridica de Granada.
12:45h Supervisor adaptacion a Espana del libro "Activate your money”
}\ / d 14:00h | Conclusi del proy europeo “Invest for Better Clima”
- 14:30h | llevado a cabo en Espaiia por ADICAE
Los debates participativos son imprescindibles, D. Javier Blancas Serrano. Economista responsable de proyectos de
invitamos a todos los asistentes tanto ADICAE y equipo Proyecto Invest for better clima (Dha. M?* Begona

Fernandez, D. Antonio Berrueta, Dia. Laura Ochoa)

presencialmente como online, a tomar parte activa
en laJornada 14:30h | Clausura
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FECOR COMPROMETIDA CON LOS CORREDORES Y CON LOS
DAMNIFICADOS POR LA DANA

FECOR, COMPROMETIDA CON LOS CORREDORES
Y CON LOS DAMNIFICADOS POR LA DANA

’

18 4 S

ACCIONES DIRIGIDAS AL ACCIONES DIRIGIDAS AL ACCIONES DIRIGIDAS AL
CORREDOR DE SEGUROS CONSUMIDOR FINAL CONSUMIDOR Y AL CORREDOR

Iniciativa "Corredor x Corredor": Propuesta a la banca Documento con medidas que han

Corredor, si necesitas ayuda cuenta puesto en marcha las compaiiias que

con otro corredor. Solicitud para destinar las indemnizaciones a la forman parte del Grupo de Apoyo
reconstruccion de viviendas y negocios, en lugar
Provision de apoyo entre corredores de a garantizar los préstamos hipotecarios.

para gestionar la carga de trabajo
Campafia "5 pasos para gestionar tu
siniestro a través de un corredor"
FECOR ha compartido puntualmente

derivada de la DANA.
notificaciones relevantes para Participacion en iniciativas solidarias
mantener a los corredores
informados. Compromiso activo en apoyo a los
damnificados.

Informacién clave del Consorcio

IniciativacC orredorx Corredor .

C orr e dor si necesitas ayuda cuenta con otro corredor .

En respuesta a la devastacion causada por la recient®ANA, FECOR ha puesto en
marcha la iniciativa CORREDOR POR CORREDOR, disefiada para ofrecer apoyo
inmediato a aquellos corredores que necesitan ayuda para atender a sus clientes en
estos momentos criticos.

ESTRATEGIA Y ACCIONES PARA DAR VISIBILIDAD:

Disefio de una pieza visual que resumia el mensaje de manera clara y atractiva,
disefiada especificamente para compartirla en redes sociales y en la web
Publicacion en todas las rrss de la Federacion.

Publicacion en la newsletter.

Publicacion en la web.

Realizacion y envio de un comunicado interno al Pleno de FECOR con informacion.
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FECOR, preocupado por la situacién, pide a la banca que permita destinar las
indemnizaciones de la DANA a la reconstruccién de viviendasy negocios en
lugar de a garantizar los préstamos hipotecarios

El derecho de la banca a cobrar indemnizaciones o a que sean depositadas podria
obstaculizar la reconstruccion de viviendas y negocios afectados.

Madri d, 12 de novHEGODR,e |lde ReOdRedr.aci -n de Asoci ac
Profesionales de Corredores y ICoceleldaméd mise dteo Sa g
enti dades pananguera&n este momento epcéepcioceal e

uso de |l as indemni erpacil@aneaspaelacseqguriyo reconstr ucc
negocios afectados por |l a reciente DANA, en |l uga
uso del §asul as de <cesi-n de derechos previstas
hi potecariotyndro®ckint mogar como en empresas. Esta
a ciudadanos y empresas en varias regiones de | a

reconstruir sus hogares y negoci os.

ElI derecho de |l as entidades financieras a percibi
para aplicarl as al pago de ,pri@esctlaumodso sy ecnr ®&d igtuonso s
derecho previsto en el art2culo $9P®dde al aeljay de n
ciudadanos sin | ospafrmanddsevmeceas acraboos estas repar
FECOR consideramos que es fundament al gues,e en s
anteponga |l a ayuda a | os afectados.

Seg¥%n el Banco de Espafuwun il mp acAtNA dcuae gpewneedea dal c a
mill ones de euros enatéectsacdorabdn2abddDO titul are
empr elsaascol aboraci -n del speacrtao rg afriannatnicziaerr og uees |calsa
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del seguro puedan destinarse directamente a | a
afectados, en lugar de a |l a amortizaci-n de deud:
social y econ-mica de |l os afectados.

En decl araciones de Al berto OcarraREGOR phaseéedan

Il amami ento a |l as entidades financieras y a | as
forma conjunta y con sensibilidad social. En un
permitir que | as indemni zmern toemea Isae rdecdrn miternu aii -
compromi so del sector financiero con | as persor

recuperaci-n m8s r8pida vy efiiocsi et el adse 2 wrsa si narfuee
DANAOG

RRSS FECOR: LINKEDIN, X E INSTAGRAM

« Ayuda al corredor y al cliente final:

Las redes sociales de la fed: han d

Pasos para

FECOR pide a la banca

o las i

y recursos disponlbles para apoyar a corredoresy clientes gestionar un qua rforice s,
afectados por la DANA. - op. 2 reconstruccion de
B siniestro y recibir viviendasy negocios
+ Reivindicacién ante la banca: tu indemnizacion afectados por la DANA.

Se ha dado visibilidad a la peticién de la Federacién a las
entidades bancarias para que prioricen la reconstruccién de
viviendas y negocios a los afectados por la DANA.

se@s o ho seags cliente

#DANA

+ Comunicacién estratégica:
Las piezas disefiadas para redes sociales han reforzado el
mensaje de compromiso y cercania de la federacién ante
situaciones de emergencia.

#MediadoresSegurosAnteDANAEspafia
()
Corredor, si necesitas , Qo8
ayuda, cuenta
con otro corredor
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El compromiso en
sostenibilidad por
parte de las
corredurias de
seguros no solo es
un asunto ético, es

también una
Inversion
Inteligente gue
generara

oportunidades de
negocio a largo
plazo
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II. INVOLUCRAR A LAS EMPRESAS EN TEMAS RELACIONADOS CON
EL PACTO MUNDIAL

Lanzamiento Premio CorredorGreen
Francisco Hoya Vicepresidente en Sostenibilidad y expansioncomienza la entrega
de premios con un discurso sobre Sostenibilidad en el sector asegurador
recordando una verdad simple: el mundo esta cambiando, y nuestro sector debe
adaptarse, no solo para prosperar, sino para sobrevivir y liderar.

Proteccién y
mejora de

la calidad
de vida

Swiss Re Institute, las pérdidas econdmicas globales por catastrofes naturales
ascendieron a mas de 270.000 millones de ddlares en 2022, con menos de la mitad
cubiertas por seguros. Estos eventos extremos como inundaciones, incendios y
sequias ya estan afectando a millones de personas y, con ello, al corazén de nuestro
negocio: la gestidon del riesgo.

Nuestra misidbn no puede limitarse a gestionar riesgos una vez que ocurren.
Tenemos que anticiparnos, prevenir y ser un motor de cambio positivo. Las
aseguradoras, por tanto, tienen una posicidon unica: no solo podemos minimizar
los impactos del cambio climatico, sino también ser catalizadores en la transiciéon
hacia una economia mas sostenible.
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Reconocimiento Premio CorredorGreen 2023

Paco Hoya, vicepresidente en Sostenibilidad y Expansion de FECOR, y presidente
de ACCA, tras unas palabras, entreg6é a Reale Seguros el Premio CorredorGreen
por su compromiso con la sostenibilidad a la compafia que realiza un mayor
namero de acciones en maeria de sostenibilidad. Recogioé el premio Arancha
Escalada, directora de Responsabilidad Social Empresarial de la compafiia.

Pablo Larifio, responsable del area de relacion y defensa del Asociado de FECOR,
y presidente de Agacose, entregd a Sanitas el Premio CorredorGreen por su
compromiso con la sostenibilidad a la compafiia que mas apoya a las corredurias
de seguros a visibilizar su involucramiento con el cliente. Recogio el premio Roger
Munné, responsable Canal Mediado, Direccion Comercial, Sanitas Seguros.

Juan Ramoén Galvan. responsable del Area de Fomento de cultura aseguradora de
FECOR, y presidente de COSAS CYL, entregé a DKV el Premio CorredorGreen
por su compromiso con la sostenibilidad a la compafiia que mas ayuda a las
Corredurias de Seguros a Ser Sosnibles. Recogié el premio Jordi Rubio,
responsable Nacional Red Corredores, DKV Seguros.

Cristina Gutiérrez, directora gerente de FECOR, entregd a Zurich el Premio
CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad al equipo de compafia
mas involucrado en Ser Sostenible. Lo recogid Rosa Maria de Ofia, directora de
Desarrollo de Negocio y conectividad de Zurich.
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Por ultimo, Juan Antonio Marin, presidente de FECOR. Entregé a CONFISERGUR
el Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad a la Correduria
de Seguros Sostenible. Lo recogieron Santi Rovira y Victoria Ledn, socios
propietarios de la corredur ia de seguros junto a Guillem Gonzalez, presidente de
CCC Club Catala de Corredors d'Assegurances

PYATECS RIA

‘7‘

Algunas comparfiias premiadas como el casp de DKV miembro de la red de pacto
mundial, compartico com toda su red
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Objetivo visibilidad de las #CorreduriaGreen

CONFISERGUR

Premio corredorgreen 2023 confi S e rg U r

1. £ Quié (e CORREDORIA D'ASSEGURANCES
. cuienes Ssols:

Somos una Correduria de Seguros de primera generacion, con vocacion de servicio, una
fuerte orientacion a las personas y una firme conviccion de que el papel de las empresas
debe ir mucho més alla del resultado econdmico. Nuestro equipo esta compuesto por
profesionales de confianza, con experiencia y comprometidos con los valores, la atencion
cercana, el asesoramiento personalizado y la mejora continua.

Desde un principio, entendimos que nuestra actividad debia contribuir no solo a la
tranquilidad y proteccion de nuestros clientes, sino también a la construccion de un
entorno mas justo, sostenible y equilibrado.

Con los afos, hemos integrado la sostenibilidad en nuestra forma de trabajar,
convirtiéndola en un eje transversal que se refleja tanto en las decisiones estratégicas,
como en la gestion del dia a dia, formando parte de nuestra cultura interna de empresa.

2. ¢ Qué os motivo a presentaros al Premio CorredorGreen?

El Premio CorredorGreen nos parecio desde el primer momento una excelente iniciativa
para poner en valor esas acciones gue, a veces, sin ser de gran envergadura, si tienen
impacto real y estan alineadas con los valores que como empresa defendemos.

Ademas, presentar nuestra candidatura nos llevo a hacer una revision interna de nuestro
proceso de mejora sobre todo lo que habiamos implementado en términos de
sostenibilidad, algo que nos permitié darnos cuenta del avance real y del camino que aun
nos queda por recorrer.

También vimos la oportunidad de dar visibilidad a un trabajo que venimos desarrollando
desde hace tiempo y tuvimos la conviccion de que con ello podriamos ayudar a otras
corredurias a dar un paso al frente para alinearse empresarialmente con la sostenibildad.

A veces, parece que la sostenibilidad esta reservada a grandes empresas 0 a sectores mas
visibles, pero nosotros estamos convencidos de que desde una correduria de seguros
también se puede contribuir enormemente a transformar habitos y relaciones.

3. ¢ Qué significa para vosotros haber ganado el Premio CorredorGreen?
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Recibir el Premio CorredorGreen en 2023 ha
sido un orgullo enorme y una nueva fuente

de motivacion constante. Supone el
reconocimiento al esfuerzo colectivo de
todo el equipo y a una forma de entender la
actividad empresarial basada en valores,
pero sin que ello signifique renunciar a

crecimiento y rentabilidad.

Pero mas alla del reconocimiento externo, lo
mas valioso ha sido el impulso interno que
ha generado. Nos ha ayudado a reforzar
nuestra cultura corporativa, a que el equipo
se sienta parte de algo importante y a
confirmar que podemos liderar desde el
compromiso sostenible.

Ademas, nos ha abierto nuevas
oportunidades de colaboracion, visibilidad
y mejora continua. Nos ha permitido abrir
nuevas puertas y contactar con otras
entidades sostenibles, compartir experiencias y aprender de lo que otros estan haciendo
bien. El premio ha sido, en definitiva, una palanca para crecer con proposito.

4. ¢ Qué acciones sostenibles habéis implementado en vuestra correduria?

En los ultimos afios hemos implementado una serie de medidas encaminadas a reducir
nuestro impacto ambiental, mejorar el entorno laboral y promover una cultura
empresarial mas consciente.

Entre ellas debemos poner en valor a que aprovechamos el cambio de ubicacién de la
correduria a unas oficinas totalmente nuevas, para implementar una bateria de mejoras
sostenibles como, por ejemplo:

1 Nuevos espacios abiertos, amplios y totalmente con luz natural.

9 Utilizacién de combinacién de colores claros y madera para generar ambiente

calido y sobrio.

Mobiliario amplio y moderno sin cableado visto claro.

9 Sillas ergonémicas con estudio individual para cada persona de su posicion ideal

del cuerpo para prevenir lesiones

Pantallas dobles anti reflectantes para proteccién de la vista.

Telefonia de auriculares inalambricos para proteccion de cervicales.

9 Estudio de sonoridad global para proteccién de los oidos evitando que reverberen
las ondas de sonido garantizando una comunicacion sin ruidos

=

= =4
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Estudio de Luminosidad general garantizando para cada puesto de trabajo tanto
la calidad como los limenes necesarios para la proteccion de la vista.
Extra-aislamiento térmico y acustico con el exterior y también entre los despachos
y salas de reuniones que garantiza optima comunicacion.

Control domotico de temperaturas, personalizable individualmente por cada area
para ajuste de necesidades y evitar consumos innecesarios.

Control domotico de puertas de acceso ahorrando material en llaves

Zona Office totalmente equipada para fomentar las desconexiones laborables
necesarias y las comidas caseras y saludables.

rqur

' CORREDORIA D'ASSEGURANCES

L Cafetera de molido
individual que nos permite utilizar sélo café de proveedor también sostenible y
ahorrar en envases.

Fuente de agua de proveedor también comprometido y acreditado con la
sostenibilidad sostenible

Empresa de reciclado de papel certificada en tratamientos sostenibles.
Adquirimos desde hace afos los obsequios navidefios a la empresa local de
insercion de diversidad funcional ADFO

Dirigimos la mayoria de las comidas de empresa a restaurantes locales de insercion
laboral. Por ejemplo Rte. Sant Tomas Grupo Social

Aprovechamos el cambio para auto obligarnos a trabajar sin papel, redisefiando y
digitalizando integralmente todos los procesos, alcanzado valores superiores al
90% de digitalizacion.

Todo el material de oficina que utilizamos como calendarios, libretas, sobres,
tarjetas, etc, es reciclado.

Vehiculo de empresa Hibrido y disponemos de cargador eléctrico eficiente en la
plaza de aparcamiento.

Facilitamos siempre que es necesario el teletrabajo.

Damos flexibilidad horaria para facilitar la conciliacion familiar.

Utilizamos la IA des de hace afios y apostamos claramente por la innovacion
tecnoldgica.

Tenemos politicas de movilidad sostenible, fomentando el uso de transporte
publico o bicicleta

Animamos encarecidamente la practica de deporte a nuestro equipo
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1 Larealizacion de campafias de sensibilizacion interna sobre temas como reciclaje,
eficiencia energética o bienestar emocional.
1 La colaboracién con iniciativas solidarias locales, tanto en forma de apoyo
econdémico como de voluntariado corporativo.
T Col aboramos con | a campafa oqueridos Reyes:s
T Nuestro servicio conlleva siempre un enfoque ético, buscando asesorar al cliente
en base a la necesidad real del cliente y no al mero interés comercial.

Sabemos que son pasos modestos, pero cada uno de ellos tiene un impacto directo en
nuestro entorno y en nuestra manera de trabajar.
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Reconocimiento Premio CorredorGreen 2024

Francisco Hoya Vicepresidente en Sostenibilidad y expansion comienza la entrega
de premios con un discurso mostrando como logramos implementar la
sostenibilidad en las corredurias de seguros y en el sector.

Primero, invirtiendo de manera responsable. A nivel global, las compaiiias
aseguradoras gestionan mas de 30 billones de euros en activos. Si dirigimos esa
inversion hacia proyectos sostenibles, como energias limpias o infraestructuras
resilientes, no solo reducimos los riesgos a largo plazo, sino que impulsamos un
futuro mas verd e.

Segundo, con innovacion en nuestros productos.

Seguros paramétricos que ofrecen respuestas rapidas y claras ante desastres
naturales, coberturas especializadas para energias renovables o incentivos a
guienes adoptan practicas sostenibles son ejemplos de como podemos adaptarnos
y liderar el cambio.

Y finalmente, mediante una colaboracion mas estrecha entre el sector publico y
privado. No podemos hacerlo solos. Trabajar juntos nos permitira disefar
soluciones que protejan a las comunidades mas vulnerables y fortalezcan nuestra
capacidad de respuesta ate las crisis climaticas
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Como bien dijo Ban Ki-mo o n ex secretario general

Pl an B por que no t enemos un Pl anet a
sostenibilidad no es solo unaopcion, es una necesidad, y el sector asegurador tiene
un papel decisivo en proteger el futuro.

| 1l Edicion

Pero la sostenibilidad no es solo una cuestion ambiental. Es también una
oportunidad de negocio. Segun el Global Insurance Market Report, las
aseguradoras gque han integrado criterios de sostenibilidad en sus operaciones han
reportado una mejora del 8% en la retencion de clientes y una reduccion
significativa en los costos operativos. O nuestros amigos de Vic como corredores
nos decian que han sido finalistas de cuentas importantes de clientes que valoran
gue su corredor tenga en cuenta practicas de sostenillidad dentro de su filosofia
diaria de trabajo.

Para cerrar, el compromiso con la sostenibilidad es un imperativo ético y una
decision estratégica. Nuestro sector tiene la capacidad y la responsabilidad de ser
un pilar en la construccion de una economia mas justa y resiliente. Como
corredores de segurosen Espafia, no solo estamos llamados a gestionar riesgos,
sino a liderar este cambio.
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Premio Corredor Green S o io Corredor Green p
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Fueron premiados las siguientes compafiias, se detalla segun entrega:

D. Paco Hoya Vicepresidente en Sostenibilidad y Expansion de FECOR y Presidente de
ACCA, hace entrega:

Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad.

Categoria: Compafiia que mas ayuda a las Corredurias de Seguros a Ser Sostenibles a:
DKV Seguros recoge el reconocimiento D. Jordi Rubio, Responsable Nacional Red
Corredores,

D. Higinio Iglesias. Vicepresidente 1° de FECOR, Presidente de AETMA, Consejero
Delegado de E2K y CEO en ebroker hace entrega:

Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad

Categoria: Compafiia que mas apoya a las corredurias de seguros a visibilizar su
involucramiento con el clientea: AXA Seguros, recoge el premio: DiAa. Eva Tomas
Directora Canal Corredores y Brokers

D. José Luis Gonzalez Secretario General de FECOR y Vicepresidente Grupo HIB, hace
entrega:

Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad

Categoria: Compafiia que realiza un mayor numero de acciones en materia de
sostenibilidad a: ALLIANZ Seguros Recoge el premio Diia. Laura Martin Responsable
Asociaciones Corredores y Diia. Patricia Hernandez Directora Comercial Centro.

D. Juan José Ruiz Maguregui Relaciones Institucionales y Tesorero de AEMES y hace
entrega a:

Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad

Categoria: Al equipo de compafiia mas involucrado en Ser Sosteniblea: GENERALI
recoge el premio Dfa. Elena Garcia Directora del Canal Corredor Generali Espafia y D.
Alfonso Pefia Director Desarrollo de Negocio Generali Seguros y Reaseguros
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Dfia. Victoria Leon y D. Santi Rovira socios fundadores de la Correduria CONFISERGUR
Galardonada en el 2023. Y hace entrega:

Premio CorredorGreen por su compromiso con la sostenibilidad

Categoria: Correduria de Seguros Sosteniblea Ferrandiz Y Mocholi S L Correduria de

Seguros, recoge el premio D. Alejandro Mocholi Responsable de innovacion y tecnologia
de Senda Brokers y Administrador de Ferrandiz Y Mocholi S L como correduria mas

sostenible 2024, la cual ademas ha sido la primeraen participar en la creacion del

CLUSTER SECMACV Claster de Sostenibilidad Empresarial, Economia Circular y

Medioambiente de la Comunidad Valenciana

Obijetivo visibilidad de las #CorreduriaGreen

Ferrandiz y Mocholi FR_QM

Premio corredorgreen 2024

Senda

Vivir sequros.

FerrandizMocholi

Nuestra estrategia de sostenibilidad en el El valor de tu tranquilidad

Sector Financiero: Un compromiso real

con el futuro

En un contexto en el que la sostenibilidad ya no es una opcion, sino una necesidad, desde

nuestra correduria de seguros hemos asumido un compromiso firme y tangible con la
construccion de un futuro mas responsable. Nuestra estrategia de sostenibilidad,
diseflada e implementada hace varios afios, se ha convertido en un eje fundamental de

nuestra identidad corporativa, integrando criterios medioambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en una vision de sostenibilidad 360°, intentando abarcar todas las areas

de nuestra actividad: desde la operativa interna y la relacion con proveedores, hasta la
movilidad, | a digitalizaci- -n y el i mpacto Ssoc
Reduccion de la huella de carbono y proximidad KmO.

Uno de los pilares de nuestra accion es la reduccion de la huella de carbono. Hemos
apostado por optimizar procesos internos, adoptar tecnologias limpias y trabajar bajo el
principio de oproximidad Km0©¢. Esta elascci - n
emisiones ligadas al transporte, sino que también impulsa la economia local,
fortaleciendo el tejido empresarial de nuestro entorno.

Una visién a largo plazo: Construir un futuro sostenible.

Estamos convencidos de que el sector financiero y asegurador tiene una responsabilidad
clave en la transicion hacia modelos mas sostenibles. Por ello, nos hemos convertido en
socios fundadores del cluster de sostenibilidad SecMaCv, una iniciativa que reune a

empresas con vision compartida para generar impacto positivo. Esta colaboracion nos

permite innovar, compartir buenas practicas y amplificar nuestro alcance.

Digitalizacion y movilidad responsable.

La digitalizacion es otro pilar de nuestra estrategia. A través de sistemas inteligentes y
procesos digitalizados, hemos conseguido una significativa reduccion de recursos y
residuos. Asimismo, hemos incorporado vehiculos eléctricos a nuestra flota y
promovemos activamente el uso de medios de transporte sostenibles entre nuestro
equipo.
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Proveedores como aliados estratégicos.

Sabemos que la sostenibilidad no se logra de forma aislada. Por ello, trabajamos
estrechamente con nuestra red de proveedores para asegurar que compartan nuestros
valores y estandares. Esta colaboracion ha sido clave para construir una cadena de
suministro mas ética, eficiente y resiliente.

Una correduria que marca la diferencia.
Nuestros esfuerzos estan guiados por la mejora continua y el deseo de inspirar al resto
del sector. Queremos demostrar que la sostenibilidad no es solo unimperativo ético, sino
también una apuesta rentable y de futuro. Invitamos a aseguradoras, mediadores y
demas actores del sector a unirse a este camino compartido hacia un modelo financiero
mas sostenible y comprometido.

Desde Ferrandiz y Mocholi entendemos que todo futuro debe empezar por un
compromiso.
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#CORREDORSOLIDARIO

Corredor solidario es la RSC de Fecor. Un punto de encuentro
para desarrollar los proyectos de innovacién social de los
corredores de seguros.

Esta plataforma pretende dar respuesta a una inquietud de
nuestro colectivo orientada a generar valor para la sociedad,
y no sélo en el ambito profesional, sino ante determinadas
realidades sociales que no nos son indiferentes.

Las acciones que incluyen corredor solidario:

corredor
A #MediadoreSegurosTerremotoMarruecos solidario

A #MediadoresSegurosAnteDANAEspafia
A Partido Solidario
A Queridos Reyes Magos

#MediadoreSegurosTerremotoMarruecos

La Mediacién de Seguros inicia una campanfa solidaria para apoyar a los afectados por el
terremoto de Marruecos

Un gran nuamero de
organizaciones de la
mediacién de seguros vuelve
a unirse en una campafa
solidaria para atender la
emergencia humanitaria
provocada por el seismo
producido en Marruecos.
Madrid, 11 de septiembre

diadoresSeguros
remoto Marruecos

de 2023: Las
Una iniciativa de: Adecose, Aemes, organizaciones de la
Aprocose, Apromes, Aunna, Cojebro, ey,
Colegio de Alicante, Colegio de Barcelona, mediacion Adecose,
Colegio de Coérdoba, Huelva y Sevilla,
Colegio de Madrid, Colegio de Valencia, Aemes, Aprocose,
Consejo General, E2k, Espabrok, Fecor, Apromes, Aunna,

Newcorred, Senda y Willis Network

Cojebro, Colegio de
Alicante, Colegio de
Barcelona, Colegio de Cordoba, Huelva y Sevilla, Colegio de Madrid, Colegio de
Valencia, Consejo General, E2k, Espabrok, Fecor, Newcorred, Senda y Willis
Network han puesto en marcha unaACCION SOLIDARIA de recaudacion de fondos,
con la colaboracion de Cruz Roja, para prestar asistencia a las victimas del
reciente terremoto ocurrido en Marruecos.

De igual forma a como se hizo con las campafas
de #MediadoreSegurosContraCovid19 , #MediadoreSegurosConUcrania y #Mediador
esSegurosTerremotoTurquiaSiria , las organizaciones de la Mediacion de seguros han
decidido actuar conjuntamente para prestar su ayuda en favor de los afectados por el
terremoto que tuvo lugar el pasado 8 de septiembre en Marruecos. A través de la
c a mp a felediadoreSegurosTerremotoMarruecos 0 |, | as di stintas
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colaborardn econémicamente para paliar las consecuencias de la brutal crisis humanitaria
gue se esté viviendo por la devastadora accién del terremoto que ha asolado la zona.

En estos momentos, el nimero de victimasd entre fallecidos y heridos- supera las 5.000
personas y siguen las operaciones de rescate, siendo el seismo de mayor intensidad en la
historia de Marruecos. Por ello, la mediacion pone en marcha esta iniciativa para atender
las principales necesidades humanas : alimentos, material médico, ropa y otros bienes de
primera necesidad.

#MediadoresSegurosAnteDANAEspafia
Las organizaciones de la mediacion

#MediadoresSegurosAnteDANAEspana de seguros unidas de nuevo en una
campafa solidaria para ayudar
ante la DANA.

Un gran namero de organizaciones
de la mediacién de seguros vuelve
QQ a unirse en una campafa solidaria
o para atender la emergencia
humanitaria provocada por la
DANA gque ha azotado el este de
Espana.
Generali doblara la aportacion que
efectlen estas organizaciones de la

mediacién aseguradora.

3 de noviembre de 2024: FECOR, la Federacion de Asociaciones y Organizaciones
Profesionales de Corredores y Corredurias de Seguros de Espafia y sus asociaciones y
organizaciones miembro, AC Corredores de Seguros Asociacion
Cantabra, ACCA Associacio Catalana de Corredors [ Corredories
d assegurances ACS Asociacion de Corredores de Seguros de la Comunidad
Valenciana, AGACOSE Asociacion gallega de Corredores y Corredurias de
Seguros,ANACOSE Asociacion Navarra de Corredurias de
Seguros,APROCOSE Asociacion Profesional de Corredores de
Seguros,APSNorte Agrupacion de Profesionales del Seguro,ARAMS Asociacion
Aragonesa de Mediadores de seguros, ASECOSPA Asociacion Empresarial de
Corredores de Seguros del Principado de Asturias, ASOCCEX Corredurias de
Seguros, CENTERBROK | GRUPO , CCC Club Catala Corredors
ddassegosasRLEarredores de Seguros Asociados de Castlla vy
Ledn, E2K , EUSKALBROK , Grupo hIB , Grupo Intercor , Mediavanz y SENDA VIVIR
SEGUROS en colaboracion con, Aemes, Apromes, Aunna, Cojebro, Colegios de Alicante,
Barcelona, Madrid y Valencia, Consejo General, Espabrok,, Fundacion Adecose y
Newcorred, han unido sus esfuerzos en una accién solidaria para apoyar a los
damnificados por la reciente DANA que ha devastado diversas areas de la Comunidad
Valenciana, Castilla-La Mancha y Andalucia.

La iniciativa, bajo el nombre #MediadoresSegurosAnteDANAEspafia , activara la
recaudacion de fondos para prestar asistencia a las victimas de esta catastrofe natural que
ha dejado, hasta la fecha, un saldo de 214 fallecidos, un niamero aun indeterminado de
personas desaparecidas, e incalculables dafnos materiales.
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El temporal, que ha afectado gravemente a varias Comunidades Auténomas, en
particular a la valenciana, ha dejado un rastro de destruccion y caos en numerosas
poblaciones. Los efectos devastadores de esta DANA han causado inundaciones sin
precedentes, evacwaciones masivas Yy cuantiosas pérdidas  materiales.
OEn medi o de |l a tragedi a gue DANAe tatmadiaciondest a 1z c
seguros comparte el sufrimiento de quienes padecen las consecuencias. Estamos con este
pueblo que sentimos tan cerca, alque valoramos profundamente y con el que nos
solidarizamos en estos momentos tan tremend
Mufioz, en representacion de las organizaciones participantes de la mediacion
aseguradora.
La accion#MediadoresSegurosAnteDANAEspafia sigue la misma linea de actuaciéon de
otras campafias solidarias impulsadas por la mediacion de seguros:
#MediadoresSegurosContraCovid19
#MediadoresSegurosConUcrania
#MediadoresSegurosTerremotoTurquiaSiria
#MediadoreSegurosTerremotoMarruecos
Esta iniciativa se integra en la accion solidaria lanzada por Generali, por lo que, al
importe de los fondos recaudados por las organizaciones de la mediacién aseguradora,
se le unird otro, de la misma cuantia, hasta un maximo de 250.000 euros, por parte
de Generali, que iran destinados aCruz Roja, organizacion que brindara asistencia
directa a los afectados.
Todos los interesados vinculados al sector de la mediacion aseguradora que deseen
Esta accion solidaria refleja la importancia de la colaboracidn entre sectores en situaciones
de emergencia, asi como la relevancia del papel de la mediacion de seguros en el apoyo
a la sociedad.

CIFRAS: APORTACION SECTORIAL
20/11/2024
- 77 DONACIONES
- 80.42240
- 26.5000 TOTAL APORTACI DN SUMA ASOCI
ORGANIZACIONES MIEMBRO FECOR
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CAMPANA QUERIDOS REYES MAGOS 2023, 2024Y 2025

En 2023 y 2024, FECOR puso en mar cha, un afc
Reyes Magosd en colaboraci-n con Mensajeros
Corredor Solidario, la linea de RSC de la Federacion y tiene como objetivo ayudar a sus
Majestades los Reyes Magos a lograr que las cartas de los nifios y nifias de familias muy
necesitadas lleguen a su destino. Esta accion hace tiempo que trasciende del sector
asegurador y se hae posible gracias a la colaboracion y solidaridad de empresas,
organizaciones y particulares.

x Regalate
una sonrisa
CORREDOR SOLIDARIO DE FECOR

Y LA FUNDACION MENSAJEROS DE LA PAZ
IMPULSAN UN ANO MAS 'QUERIDOS REYES MAGOS'

Una iniciativa de (FGCO/’
/
http://www.fecor.es/es/corredor-solidario

* % ‘A corredor
solidario

ULTIMOS DIAS PARA PARTICIPAR EN LA ACCION SOLIDARIA
QUERIDOS REYES MAGOS DE FECOR

- Con motivo de la DANA, por cada carta atendida a nivel nacional,
organizaciones sectoriales, asociaciones de corredores, compafiias aseguradoras y
las compairiias que actian como Pajes Reales enviaran un regalo a Valencia.

- El plazo de solicitud de cartas para ayudar a los Reyes Magos finaliza el 2
de diciembre y la fecha tope de envio de regalos sera el 15 de diciembre de 2024.

Madrid, 28 de noviembre de 2024. Un ano mas, FECOR, la Federacion de
Asociaciones y Organizaciones Profesionales de Corredores y Corredurias de
Seguros de Espaf¥a, ha puesto en marcha | a
colaboracién con Mensajeros de la Pa.

Esta iniciativa solidaria, que forma parte de Corredor Solidario, la linea de RSC de

FECOR, tiene como objetivo ayudar a Sus Majestades los Reyes Magos a lograr

gue las cartas de los nifios y niflas de familias muy necesitadas lleguen a su destino.
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Este afio, con el corazébn en Valencia, varias organizaciones sectoriales,
asociaciones de corredores de seguros, compafias aseguradoras y las compafiias
gque participan como Pajes Reales han asumido el compromiso de ampliar el
alcance de la campafa. Ademas deatender las cartas de los nifios y nifias que
lleguen a los seis centros de Mensajeros de la Paz, se enviara a Valencia el mismo
namero de juguetes que cartas gestionadas en toda Espafia. Esta accion refleja el
compromiso del sector asegurador para apoyar alos mas afectados por la reciente
DANA, reafirmando los valores de solidaridad y colaboracion que hacen posible
esta accion solidaria.
Para participar como Reyes Magos, solo hay que pedir a FECOR las cartas que
desees a través de este ENLACE vy, una vez que recibas la carta, adquirir uno de
los tres regalos que los nifos y nifias piden, cuyo importe unitario no debe superar
los 40 euros.
Una vez comprado el regalo siguiendo las indicaciones enviadas junto a la carta,
un mensajero recogera el regalo y lo llevara a su destino sin cargo alguno.
Esta iniciativa solidaria seguira abierta hasta el 2 de diciembre, que sera el ultimo
dia para pedir la carta. La fecha tope de envio de regalos sera el lunes 15 de
diciembre de 2024, para que asi lleguen a tiempo para la noche de Reyes.
Esta accion solidaria, que ya trasciende el sector asegurador, se hace posible afo
tras afio gracias a la colaboracion y solidaridad de empresas, organizaciones y
particulares. Participa en ella y ayuda a conseguir que el mayor numero posible
de nifilos y nifias reciban su regalo de Reyes.
Los centros de Mensajeros de La Paz con los que colabora FECOR este 2024 son
6+1 estan en Madrid, (Ribera de Curtidores, Vallecas y El Pozo) Ledn, Palencia y
Toledo + VALENCIA

LA INICIATIVA SOLIDARIA 'QUERIDOS REYES MAGOS 2025' DE FECOR
FINALIZA CON EXITO

1 La campafa realizada en Valencia no solo alcanzé el objetivo de igualar los
regalos a nivel nacional, sino que logro triplicarlos

Madrid, 09 de enero de 2025. FECOR, la Federacion de Asociaciones y Organizaciones
Profesionales de Corredores y Corredurias de Seguros de Espafia, ha concluido con éxito

l a %l tima edici-n de su iniciativa solidari a
colaboracion con Mensajeros de la Paz.

Esta campafa, que ha consolidado su alcance mas alla del sector asegurador, ha contado
con el apoyo de empresas, organizaciones sectoriales, medios de comunicacion y
particulares, que han conseguido que un namero muy importante de nifios, nifias y
adolescentes hayan recibido sus regalos el pasado 6 de enero.

En Valencia, la campafa tuvo un propdésito especial: llevar esperanza y alegria a los
afectados por la DANA. Gracias al esfuerzo conjunto, no solo se alcanzé el objetivo de
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igualar los regalos logrados a nivel nacional, sino que se consigui6 triplicarlo,
proporcionando un importante apoyo a numerosas familias de la region.

Para dar respuesta a todas las cartas recibidas este afio, FECOR y Mensajeros de la Paz
han contado con la infraestructura de seis centrosfi la mayor red utilizada hasta ahoraii
ubicados en Madrid (Ribera de Curtidores, Vallecas y El Pozo), Ledn, Palencia, Téedo y
Valencia

La colaboracién de los Pajes Realesi Allianz, Asefa, AXA, Baukost, Berkley, Caser,
CGPA Europe, DKV Seguros, Europe Assistance, Generali On, Helvetia, Markel, Pelayo,
Occident, Preventiva, Reale, Sanitas y Surné fue fundamental para garantizar que los
regalos llegaran a su destino con éxito.

Desde FECOR queremos expresar nuestro massincero agradecimiento a todas las
personas y entidades que han participado, reconociendo su esfuerzo, generosidad y
compromiso. Esta iniciativa es el reflejo de la solidaridad compartida; sin la colaboracion
de todos, no habria sido posible.
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IV. UNASE Y/O APOYE INICIATIVAS ESPECIALES Y FLUJOS DE
TRABAJO

MUJER EN EL SECTOR ASEGURADOR

En linea con nuestro compromiso con la igualdad de género, FECOR ha intensificado sus
esfuerzos para promover la presencia y liderazgo de las mujeres en el sector asegurador.
Nuestra Directora Gerente, Cristina Gutiérrez, ha sido reconocida como una de las
mujeres mas influyentes del sector, ocupando el puesto 14 en el ranking elaborado por
Grupo Aseguranza en 2025 . Ademas, Cristina ha participado activamente en programas
de empoderamiento femenino, como el organizado por Zurich, y Generali que buscan
dar visibilidad y apoyo a las mujeres en la mediacion . Estas iniciativas reflejan nuestro
compromiso con la diversidad y la inclusion, pilares fundamentales para el desarrollo
sostenible del sector.

Cristina Gutiérrez
Directora gerente de Fecor

“ESTAMOS ANTE UNA GENERACION
DE CORREDORAS QUE ESTAN
ROMPIENDO BARRERAS”

me ha elegido a mi. Cuando ingre-

Cristina Gutiérrez no

es una ‘promesa’ del
seguro. Es ya toda una
realidad, una profesional
experimentada ala que
sus mas de cinco anos
como directora gerente
de Fecor le han dado una
vision 360° del sector.

®m Qué te ha llevado a elegir traba-
jar en el sector asegurador?
Diria que el sector asegurador

RANKING MUJERES PODEROSAS 2025

sé en €1, me comentaron que la ma-
yoria de las personas se quedaban, y
creo que es cierto. Este sector tiene
un atractivo que no se ve a simple
vista; es necesario sumergirse en €l,
conocerlo a fondo y conectar con
su gente para descubrir sus venta-

jas y oportunidades. Atraer talento

puede ser dificil, ya que no se reve-
la de inmediato; tienes que vivirlo.
Sin embargo, es importante desta-
car que el sector ofrece una opor-
tunidad profesional tnica y una
gran adaptabilidad en el desarrollo
de cualquiera de los innumerables
puestos de trabajo que ofrece, lo
cual resulta de especial interés.
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> En 2023 en la segunda edicién del
ranking de las mujeres mas poderosas
del seguro espafol, elaborado por
Grupo Aseguranza, Paloma Arenas,

directora general y consejera de E2K,
asociacion miembro de FECOR, ha

sido reconocida entre las 10 mujeres
con mayor peso sectorial por su cargo,
representacion e influencia. Por su
parte, Cristina Gutiérrez, directora

gerente de FECOR, ha destacado

Paloma Arenas y Cristina como una de las mas votadas en este
Gutiérrez entre las mujeres mas importante listado.

. En el 2025Paloma Arenas alcanza el

influyentes del sector asegurador puesto 8 y la, directora gerente,

Cristina Gutiérrez Pérez, ha sido

reconocida un aflo mas entre las mujeres mas poderosas del sectasegurador en Espafia,

ocupando el puesto 14 en la lista elaborada porGrupo Aseguranza. Siendo la mas joven
en este ranking. Es wn reflejo de su liderazgo, compromiso y contribucion al sector.

Programa Mujeres Valientes Go al Mercado & Zurich 2023

Zurich ha finalizado con éxito la | edicion de su programa Mujeres Valientes Go al
Mercado, una iniciativa que promueve la igualdad de género en el sector asegurador a
través de formacion, mentoria y networking. Cristina Gutiérrez, directora gerente de
FECOR, patrticipo representando a la Federacion en este destacado proyecto.

FECOR se une a Zurich como impulsores del cambio como aceleradores de la igualdad
de género, transformando la sociedad a través del apoyo a las mujeres de la mediacion.
En 2021 obtuvieron el maximo reconocimiento en diversidad, igualdad y equidad con la
Certificacion EDGE Lead. Actualmente, en el mundo so6lo 3 empresas han llegado a este
nivel y Zurich en Espafia es una de ellas.

Su experiencia de éxito ya probada internamente en Zurich con las dos ediciones del
programa Mujeres Valientes, la han compartido con la sociedad y con el sector
asegurador, siendo un agente de cambio en la igualdad de género con acciones que
tengan un imp acto real.

PAGINA38


https://es.linkedin.com/in/cristina-guti%C3%A9rrez-p%C3%A9rez-2b943311?trk=public_post-text
https://es.linkedin.com/company/grupo-aseguranza?trk=public_post-text

COE FECOR

#® ZURICH

ujeres

ah@n S
/\ ‘v“fi”\\r'{\/doﬁl 2 / *‘~["" -

MR ES L Sy o)

e

Con este Programa desean impulsar la carrera y visibilidad de las actuales y futuras
Mujeres Valientes de la mediacién, asi como contribuir al principal objetivo de Zurich en
este programa: alcanzar en tres afios un 30% de mujeres en nuestros Mediadores TQP
gue actualmente se sitda solo en un 16%. Asi mismo, queremos promover la presencia de
mujeres liderando alguna de las Asociaciones de Corredores que hay actualmente en
Espafia, asi como contribuir que haya mujeres reconocidas en los principales premios
entregados anualmente en el sector asegurador.

FECOR apoya este programa, el presidente Juan Antonio Marin forma parte del Consejo
Consultivo.

Este programa va dirigido a mujeres de la mediacion lideres en Agencias, Corredurias y
Partners que quieran potenciar su carrera profesional. Mujeres que quieran consolidar y
mejorar sus habilidades de liderazgo y autoconocimiento, ademas de tener acceso aina
red de contactos, Consejo Consultivo y Embajador@s, del sector asegurador

La directora general Cristina Gutiérrez participa en el programa de empoderamiento
femenino. Ademas de asistir a este programa como un ecosistema de actividades en el
gue se trabaja sobre distintas areas y bloques tematicos, formacion y asesoramiento se
comparten Experiencias con Mujeres Valientes Zurich, networking y compartir
conocimiento.

En la sesion de sharing para compartir conocimientos, experiencias y buenas practicas

sobre temas del sector asegurador, liderazgo, conciliacion, empoderamiento femenino,

etc. entre las participantes, la directora gerente Cristina Gutiérrez realiz6 una ponencia
0Sharing SOStenibilidaddé donde en 45 mi nut o
principios, los 17 ODS, la Red de Pacto Mundial, las acciones realizadas por FECOR,

cuadro de mando y la relacion de la Sostenibilidad y la Gerencia de riesgos.
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Inspiring Girls

Speed Mentoring entre Zurich e Inspiring Girls que se celebrara éviernes 11 de
octubre. El evento tendré lugar en el colegio C.C.E. Fuentelarreyna (C. de Ramon Gomez
de la Serna, 24, FuencarraEl Pardo, 28035 Madrid) de11 a 13 horas

Os adjuntamos un resumen informativo de la actividad por si no pudisteis asistir a la
reunion formativa:

@ ZURICH

Speed Mentoring
Zurich connspiring Girls

11 Octubre — Dia Internacional de la Nina

La jornada se enmarca en eDia Internacional de las Nifias y surge de la deteccion de que,
debido a etiquetas o estereotipos, falta de autoestima o la ausencia de referentes, las nifias
a menudo abandonan sus vocaciones.

Con esta actividad, nuestro objetivo es que vosotras, mujeres lideres, compartais vuestra
experiencia personal y como habéis llegado hasta aqui en sesiones de unos 10 minutos.
Para ayudaros a preparar mejor la sesion, os dejamos algunas preguntas que puede
servir de inspiracion: ¢ Como has llegado hasta aqui? ¢Quién te ha ayudado? ¢ En quién te
has apoyado? ¢Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo? ¢ Qué mensaje quieres dejar a las
nuevas generaciones? ¢ Qué suefios y metas has cumplido?
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Reconocimiento Jévenesfrente a la DANA
El 13 de marzo de 2025en el evento anual de la asociacién dgévenes profesionales del
seguro, el #Disrupt2025, Cristina Gutiérrez Pérez, directora gerente de FECOR, recibe el
reconocimiento Jovenes para la Dana, otorgado por AJPS- Asociacion de Jovenes

Profesionales del Seguro, por las acciones realizadas ante la #DANA. Enhorabuena a
todos los que ha recibido este reconocimiento.
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JOVENES PARA
LA DANA

Jose Llorente Ramos

-

g ‘SGF‘L inder

A

PAGINA4L



e COE FECOR
Tercera edicion Generali for Women
Arranca la tercera edicidén del programa de la aseguradora para impulsar el liderazgo de
las mujeres en el sector (SOSTENIBILIDAD+)
La nueva edicion consolida este espacio de desarrollo profesional y networking dirigido
a mediadoras y directivas de la compafiia, por el que ya han pasado mas de medio
centenar de profesionales.
Las sesiones, que se desarrollaran hasta otofio de 2024, trataran sobre autoconocimiento,
liderazgo, comunicacion, agilidad emocional y gestién del tiempo.
El itinerario formativo incorpora como novedad un moédulo sobre Inteligencia Artificial
y brecha de género.
Madrid 6Gener ali ha dado comienzo hoy en Madri d .
Wo me n 0, su programa de | iderazgo y visibilid
aseguradora. Este espacio, que busca crear oportunidades de desarrollo profesional yle
negocio para sus participantes, se prolongara durante los proximos seis meses a través de
encuentros formativos y de intercambio de conocimiento en los que participaran 18
mediadoras y 5 directoras comerciales de la compafiia.
Con esta nueva edici-n, o0Generali for Womeno
de referencia para las profesionales del sector asegurador y eleva a 53 el nUmero de
directivas (mediadoras y directoras comerciales) que han participado en sus sucesivas
ediciones.

El itinerario formativo del programa incluye sesiones sobre autoconocimiento, liderazgo,
comunicacioén, agilidad emocional y gestion del tiempo. Como novedad, la nueva ediciéon
de Generali for Women incorpora un modulo sobre Inteligencia Artificial y brecha de
género en el que se abordaran algunos de los grandes retos en este ambito como la
importancia de la representacion y participacion de mujeres expertas en estas tecnologias
o la influencia de los sesgos en los algoritmos y sistemas de IA.
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